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AVANT PROPOS

Le docum Nt a été rédigé a la suite d’un séminaire d’un  journde

organisd par le programme de 1/IIMI Sri Lanka en collaboration avec
17IIMI-PMI~Niger.

Le théme du séminaire a fait 1l’objet d’une dtude menée par une égquipe
de recherche a Saga et a Tillakaina et puis celle de Burkina Faso.

A travers cette rencontre, nous avons voulu ressortir la place
qu‘occupe la femme dans les aménagements hydro—agricoles. C‘est
pourquoi le choix du théme : "relation genre et irrigation'. Ainsi,
dew groupes de réflexion et de discussion ont été mis sur pied a
partir des questions posées et des experiences des participants. Les
travaux des groupes en pléniére ont permis une revision des principaux
points et de faire une conclusion générale enrichie des
recommandations. Ce present document décrit les travaux effectués sur
le terrain et au cours du séminaire.

Ce document nous permet également de comprendre les cbjectifs généraux
de la recherche menée. Nous avons entre autres : identifier comment
les relations genre iInfluencent 1l’agriculture irriguée ; Ila
performance des systémes d’irrigation et identifier comment le
developpement de i’agriculture irriguée influence-t-il les relations
genre.



SEMINAIRE sgrrarroNS GENRE ET IRRIGATION

JNTRODUCTION =

L’Institut International du Management de 1’Irrigation (IIMI) avec son
sidge au Sri Lanka (Colombo)et des bureaux dans différents pays dont
le Niger et le Burkina Faso, est un des Instituts de recherche 1ié au
Consultative Group on International Agricultural Research / Groupe
consultatif International de Recherche en Agriculture (CGIAR).

L‘IIMI a commencé das 1990 a donner une attention particulibre aux
Relations Genre. c’était en 1992 qu‘un nouveau Programme a été lancé
et consacré aux Relations Genre et le Management de 1’Irrigation.

L’objectif general de ce nouveau Programme est d‘augmenter la
connaissance et de mieux comprendre les Relations Genre (lesrelations
sociales entre hommes et femmes) par rapport a la performance des
systames d’irrigation. Le Programme aidera donc & mieux comprendre et
acconmoder les intéréts des utilisateurs et utilisatrices d’eau tout
en améliorant l’effectif du management et des performances du systbme
&’ irrigation.

Par ailleurs, 17’IIMI-Niger a mené deux études de cas sSur
®l’intégration des femmes dans les aménagements hydro-agricoles®™, qui
ont été faites respectivement a Saga et a Tillakaina.

Ensuite, une étude a été menée dans le cadre du Programme "‘Gender and
Irrigation Management™ en collaboration avec 1’/IIMI-Niger dont le but
est d’approfondir 1’analyse de la liaison entre les relations genre et
le management d’irrigation sur les périmétres de Saga et Tillakaina.

A cet effet, 1’IIMI-Niger a organisé en collaboration avec le "‘Gender
Program'* de 1/IIMr-sri Lanka, un séminaire d’une journée sur le théme
"relations genre et irrigation® dont le but est de presenter plusieurs
etudes faites sur ce theme et d’échanger des experiences.

Le séminaire s’était tenu le jeudi 06 Jjanvier 1994 dans la salle de
formation de la Direction Générale de 1/ONAHA a Saga (route de Kollo)
sous la présidence de Mr Kurt A. LONSWAY, Responsable du Projet
Management de 1’Irrigation au Niger.

Nous VOUS remercions d’avoir répondu & notre invitation en honorant de

votre presence a cette rencontre et vous souhaitons de passer un bon
séminaire.



Le programme du séminaire a &té fixé comme suit :

PROGRAMME DU SWINAIRE ""RELATIONS GENRE ET IRRIGATION""
9.30 - 10.00 Bienvenue et iIntroduction

10.00 - 10.45 Presentation : relations genre et 1’agriculture
irriguée : cas de Saga et Tillakaina, au Niger

Par: Mme Fatima DADI Barmou,
1IM1 Gender Program

11.15 PAUSE
Inscription pour les travaux de groupe

10.45

11.15 = 12.00 Presentation : relations genre et 1"agriculture
irriguée : cas du périmétre de Dakiri, Burkina-
Faso

Par: Mlle Clarisse Z0UNGRANA,
I IMI-Burkina Faso

12.00 = 13.00 PAUSE : Lunch offert par 1’IIMI

Dans 1’aprés-midi, un autre programme de travail a été arrété pour

permettre aux participants d’échanger leurs experiences sur des the&mes
bien définis.

PROGRAMME DU _SQIR :

13.00 - 13.15 Introduction travaux de groupe
13.15 = 14.45 Travaux de groupe

14.45 - 15.00 PAUSE

15.00 - 16.00 conclusions

TRAVAUX DE GROW

Le travail de réflexion et de discussion a partir des questions posees
et des experiences des participants se fera en petits groupes.

Nous espérons que les discussions dans les groupes de travail seront
basées sur une variété d’expérience de différentes participants (es).

La mise en commun des discussions dans les petits groupes, par une
presentation de chaque groupe en plénigre, permettra une revision des
principaux points et une conclusion.



Nous avons choisi deux themes differents:
>> La recherche sur relations genre et 1l’agriculture

>> L'approche genre dans les interventions et projets

Quelques questions gui peuvent guider 1’échange des experiences et la
discussion ont é&té formulkes.

Vous est prié de bien vouloir vresumer les conclusions et
recommandations éventuelles (Pour gu‘on puisse 1l’incorporer dans le
débat et les conclusions du séminaire) et de désigner quelqu’une /
guelqu’un de votre groupe pour les presenter (environs a 1¢ minutes).

Vos propositions de themes pour l’élaboration des themes pendant une
discussion en pléniere seront aussi trés appréciées.

A l’ouverture de la seance, Mxr Kurt A. LONSWAY, a pris la parole pour
souhaiter d’abord la bienvenue aux invités et remercier l’assistance.
11 a en outre présenté de fagon sommaire 1/IIMI, Ses objectifs dans le
monde en général et a insisté sur les recherches en Afrique.

Le contenu de son allocution se présente comme Suit :

INSTITUT INTERNATIONAY, DU MANAGEMENT DE L"IRRIGATION (IIMI)
- Crée en 1984 au Sri Lanka pour une mission d’encourager le
développement et l’adoption d’amélioration durable dans la
pratigue irriguée en pays en voie de développement. Intrégré en
1991 dans le Groupe de Consultation sur la Recherche Agricole

Internationale (CGIAR ~ composé de 18 Centres comme ICRISAT,
ADRAO, ILCA, etC ...).

1IMI est present dans dix pays avec des activités dans plusieurs
autres.

_ biectifs de 1°IIMI

1) - Renforcer les capacites des iInstitutions nationales a
développer, & améliorer et a pérenniser les performances des
aménagements hydro-agricoles par la mise au point et par la
diffusion d’innovations dans le "management de

l’irrigation®™.
*

Recherches Thématigues d’intérét général et les
recherches spécifiques,

Politique dynamigue d/infoxrmation par la diffusion des
Innovations:

T—

—

:L -
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Formation professionnelle au management de
1" irrigation.

3) = 1IMI a adc()ftG une approche globals at '
salon une demarche recharcha-développemant,

4) = 1IMI essale d’/identifier de mettre au point et d’appliquer

des solutions pratigquss aux problemes rencontrés dans la
gastion de l/irrigation,

5 - L’avantage comparative de 1/IIMI est de privilsgisr les
interventions en _“lieu gésl plutdt que dans le milieu
parfaitement contré14 des stations de recherches.

f 4 [ ? -

1) = Une Representation Regionale = ,est izplantés a Ouagadougou,
3urkina Faso en 1988 avec wvpjectlif d’ldentifier des
= = programmes, des partenaires et dss Financements.

2) = Trots diftérents programmes sont mis en place au Eurkina
Faso, Niger et Nigeria.

3) " L/intsrvention de 1/IIMI ékait d’snvisager sous formz de
régsau avec :

* Tadmas génsraux de recherche communs a tous les
programmes,

* Choix des thames prioritaires "pour les pays gui
caractérisent les provlamss de gastlon, d’aménagemant
Ou de stratégie de développement ;

* Associer les autrzs pays I1IMI dans les actions
rachercna-davaloppemant gyantun Impact immsdiat et une
répercussion réglonals,

- IIMI-NI ER

roiet fIrrigati

7 2 - Banque africaine de Dévesloppement (bad)

* Hinistare de Tukelle - Ministare de 1l’agriculture et de
LiEBlevage.,

* Quatre partenaires : ONAHA, INRAN, Faculté d’adgronomie, Génle
Rural.

*  Mise en viguaur du Don Bap : Juillet 1991

* Démarrage des activites techniques : Janvier 1992

*

Fin des activités pravue : Juillet 1995
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* PMI est composé des différents Volets pluridisciplinaires
(Hydrauligque, Pédologie, Sociologie, Agroncmie, Systeéme de
Production, organisation Paysanne) avec deux (2) volet d’appui
(Formation, Expérimentation).

PMI travaille sur trois sites retenus : Saga, Rourani Baria et
Tillakaina.

*:].!.E lu_Proiet -

1) ~ Améliorer les performances de I"irrigation _sur les ambnagements
hydro-agricoles situés au bord du fleuve niger,

2)
3)

Rechercher une plus grande rentabilité des aménagenments;

Réduction des charges de fonctionnement (ex. Electricite,
intrants, etc...) et de maintenance ;

4) ~ Diversification du syst2me de cultures.

5) = Adresser une attention particuli2re & 1’impact et les contraintes

de I"environnement et le rdéle de la femme dans la gestion de
}’irrigation.

» Diffusiongsynformation :

= Pargicjpation avec le pMI_Burkina Faso Sur la nublicatign d‘un
b pgr}.:ogfgue: Bulletin (ﬁ‘ Réseauy alrrlgatlon Mmgs_
{BRIAQO}Y 2 OU 3 fois par an, Sur 1l’état d’avancement de la
recherche en management de I"irrigation et’assurer la diffusion

des résultats obtenus dans les différents projets conduits avec
IIMI ,

2) ~ Créer Un réseau dynamique d’échanges des ekﬁériences par ceux qui
sont intéressés par le management de 1’irrigation ;

3) ~ Renforcer la diffusion des informations spécifigues au management
de 1’irrigation en Afrique de 1’Ouest.

* FORMATION -

1) = La formation est tras Importante dans les activités de 1/IIMI
pour renforcer les compétences des bénéficiaires dans le
management de I1°irrigation ;

2) = PMI voulait bénéficier da’importantes experiences des autres.

Merci et je vous souhaite un bon séminaire.
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Madame Mirjam sCHaaP, Sociologue Consultante de “Gender Program™ de
1'IIMI a ensuite pris la parole pour définir et expliquer aux
skminaristes ce qu’sst "l/approche ganrse” dans lfagriculture en
général 2t las "relations genre et 1l’irrigation® en particulisr, Elle
a terminé son Intervention en donnant les objectifs de l’/<£tuds mends
a Saga et a Tillakaina dont voici le contenu :

LfAPPROCHE GEMRE DANS L7AGRICULTURE

Le concept "genre® est rslativement ncuveau et xésulte d/une evolution
importante dans la th#oris et la pratique du developpement.

Le terme "genre! est utilisé pour décrire les caractéristiques des
femmes et des homes qui ne sont pas bisclogiquas mals f£ixé et codifis

la sociftd, puls intériorisdes par les individus., Les rdles
masculins et féminins sont des comportement appris,

Un exsnple des Ldéss etvaleurs, comportements 2t pratiques considdres
comms étamt Tominins ou masculins est que les femmes sont dmotives et
les homes sont rationnels que ce sont les femes qui font la vais-
selle et les homes qui travaillent avec les tracteurs.

quolque le genre est un des determinants principaux de la structure
soclale, #conomiqus et politique de chnagque société, les rapports et
identités de genre ne sont pas universels mais varient
conaldéraplement d’une socigtéd A une autre, et dans une soci2té donnés
en fonction des facteurs de 1’age, classe, religion, ethnicité origins
et nistoire., Les relations genre sont dynamiques et changent avec le
tenps.

L’analyse "‘genre et developpement' met L’acce2nt SUr les relations de
pouvoir inggal entre femmes et homes qui empachent un ddvsloppamant
equitable ainsi que la pleins participation des femnes.

L "approche genre est different des approches (1FD) Integration

des remmes au Dkveloppement quivise un developpement plus efficace en
accroissant la participation des fentmes : elle met l’accent SUr
l/exclusion des femmes du processus de dévsloppement., L7approche
d/Intégration des Femmes au Développement =25t surtout ax£z2 a un
developpement plus efficient et plus efficace.

L’approche genre a comme objectif un dkveloppement equitable durable
et démocratique oh femmes et hommes prennent des décisions.

L/approche genre vise a long terme un partenariat entre les femmes et
homes dans la definition et 1/orientation de leur avenir collectif.

Les approches mintégration des Femmes au bDév=loppement” et celle de
'genre et développement® sont parfois iInterchangeables car les
strategies de [I"gpgproche ‘'‘integration au développement” comme des
arajets pour des fsnmes, de volets femmes pour accroitre lss rsvenus
das femmes etc... peuvent nous amener a l’objectif dlavolr un
developpement plus equitable.
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Le projet central de chague analyse de genre dans I"agriculture est de
comprendre la signification des relations genre pour le fonctionnement
des systémes production et la prise de decisions autour de 1’alloca-
tion des ressources.

RELATIONS GENRE ET IRRIGATION

Méme apres vingt ans de recherche et d’actions sur le réle important
des femmes dans le processus de développement, 1l reste toujours
difficile pour beaucoup d’Experts en matiére d’irrigation, de
concevoir qu’est-ce que les relations genre ont a voir avec leurs
activités professionnelles.

Les études des relations genre dans le domaine de l’irrigation Se
Jjustifient par le fait que les projets d’irrigation ont des effets
différents sur les femmes et les homes. En dehors du fait que
beaucoup de projets d’irrigation ont renforcé les relations inégales
entre hommes et femmes, la negligence des relations genre peut avoir
des consequences pour 1l’exploitation des terres aménagées et la
gestion des périmetres.

En Afrique, il y a plusieurs exemples de projets d"irrigation qui ont
échoué a cause de la méconnaissance des relations genre existantes. En
Gambie (Carney, 1988 : Dey, 1990), au Kenya (Hanger and Morris, 1973)
et au Cameroun (Jones, 1986), les projets destinés a accroftre la
production de riz ont eu pour effet de remettre 1les titres de
propriété des terres traditionnellement cultivées par les femmes entre
les mains des hommes. Les revenus de deux récoltes annuelles sont
contrdélés par les homes tandis que les responsabilités tradi-
tionnelles des femmes pour l’approvision-nement de la famille en
nourriture n’ont pas change. Face a la difficult4 de nourrir la
famille, beaucoup de femmes ont refuse graduellement de fournir de la
main d’oeuvre gratuite aux parcelles irriguées de leurs maris pour
laguelle elles n’étaient pas rému-nérées. Ou bien elles cessailent
simplement de travailler sur les parcelles de leurs maris, OuU bien
elles négociaient pour é&tre payées pour leur main d&’ceuvre.

La non-disponibilité de la main &’ceuvre féminine a rendu 1'exploi-
tation des parcelles irriguées plus difficiles et chéres. En Gambie et
au Cameroun, le manque de main d’oeuvre a fTait que seulement une
partie des terres aménagées soit cultivde.

Des études menées au Niger & Ibohamane et & Bangoukoiré indiquent que
les femmes ont perdu l/acces aux terres traditionnellement cultivées
par elles.

Les dtudes des relations genre dans le domaine de l‘irrigation se
justifient done parce que les projets dUirrigation ont des effets
différents sur les femmes et les hommes et renforcent souvent les
relations de pouvoir inégal entre femmes et hommes tout en réalisant
gqu’une exploitation sub-optimale des terres aménagées peut en étre la
conséquence.
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LE PROGRAMME GENRE ET IRRIGATION DE L’IIMI

L’IIMI a commence des 1990 a porter une attention spécifique aux
relations genre. En 1992, un nouveau programme a _ete lancé, consacré
aux relations genre et le management de I"irrigation.

L’objectif général de ce nouveau programme est d’augmenter la
connaissance et de mieux comprendre les relations genre par rapport a
la performance des systeémes dfirrigation. 11 est prévu que cette
connaissance menera a "des interventions qui renforcent les intéréts
communs et complementaires des hommes et femmes ; des interventions
qui tiennent compte de conflits d’intéréts et qui résolvent des
inégalités entre les responsabilités des femmes et leurs droits et
pouvoirs. Le programme aidera donc & mieux comprendre et accommoder
les intéréts des utilisateurs et utilisatrices d’eau tout en

améliorant I"effectif du management et de performance du systéme
dfirrigation.

Les deux questions principles a répondre au sein du Programme
Genre et Irrigation sont :

1  comment est-ce que les relations genre influencent-elles la
performance des systémes d"irrigation et le développement de
l’agriculture irriguée °

2. comment est-ce que le développement de 1l’agriculture irriguée
influence-t-il les relations genre ?

Afin de répondre & ces"deux questions, une série d’études de
cas, en asie et en Afrique, a été effectuée.

OBJECTIFS DB LA PRESENTE ETUDE

La présente étude faite dans le cadre du Programme "Gender and
Irrigation Management'" et en collaboration avec 1’IIMI-Niger, a comme
but d"approfondir 1‘analyse de la l1aison entre les relations genre et
le management d"irrigation dans les périmétres de Saga et Tillakaina.

Les objectifs généraux de la présente étude sont de :

- identifier comment les relations genre influencent :

1’agriculture irriguée (considérée comme faisant partie
d’un systéme production),

* la performance des systemes d"irrigation et ;

* le management de l‘firrigation.

- identifier comment le développement de l7agriculture irriguée
influence-t-il les relations genre.
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Aprés, c’'est le tour de Madame DADI Fatima Massalatchi, Agronome
Assistante de “Gender Program'* de 1’iIMI de prendre la parole pour
rappeler a l"assistance les études Taites déja a Saga et a Tillakaina
Sur ie théme “Intégration des femmes dans les aménagements hydro-
agricoles® et failre une presentation succincte de la nouvelle étude
qui venait completer les deux premieres et gqui a plutét trait6 des
"relations genre et 1ragriculture irriguée®. Elle a aussi donne
quelques recommandations a la fin de son intervention qui est la
suivante :

Auparavant en 1992, deux (2) etudes ont été faites a Saga et a
Tillakaina sur le théme "intégration des femmes dans les aménagements
hydro-agricoles" .

Dans ces etudes, il manguait des données Importantes nécessaires pour
faire une bonne analyse genre ; de plus, les données manquantes
étaient différentes dans chacune des études.

La méthodologie utilisée pour collecter les donnges était aussi
différente, les données recueillies dtaient Bgalement incomparables et
incomplhtes pour faire ressortir les liens entre les relations genres
dans l’agriculture irriguée et le management de 1’irrigation.

La présente étude a donc été entreprise pour permettre de corriger les
insuffisances des deux précédentes mais aussi de permettre que des
comparaisons entre les données soient possibles qualitativement et
guantitativement.

LY

I/ - ANALYSE DES DONNRES :
1. - Saga :

Le périmétre de Saga a été crée en 1965 ; s’est UN anénagement
rizicole (sur 382 ha) mais on y pratique aussi du marafchage (sur 49
ha).

Environ, 1.100 paysans (dont 18 femmes) exploitent une & plusieurs
parcelles rizicoles de 0,25 ha.

La coopérative créée en 1966 n’a jusqu’a nos jours pas eu de Femmes
élues comme membre du bureau ou de délégué GMP.

A Saga, le systéme de production est basé sur la double culture
annuelle de riz au niveau parcelles aménagées ; du riz traditionnel
dans les bas—-fonds en saison hivernale, du maraichage en période de
contre-saison autour des parcelles et dans les poches vides desterres
non aménagées. Le maraichage se pratique aussi dans un site aménagé
sur le périmetre par les femmes de Banigoungou (un village de
l’aménagement). Des Jjardins et vergers privés sont exploités aux
alentours et dans certains endroits du périmetre. En hivernage, les

femmes exploitent des champs de case et les hommes des champs
dunaires.

Dans la zone du périmetre de Saga, les femmes Bpouses ne sont pas
impliguées dans les travaux agricoles des rizieres. Leur contribution
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se limite au vannage qu’elles font a la fin de la récolte et au repas
quelles apportent & manger 2 leur mari sur les parcelles.

La riziere est perpue ici comme un champ collectif dont Ila
responsabilité incombe aux hommes (maris) ; les femmes de nos jours,

ne veulent pas rentrer dans la parcelles pour y travailler car elles
considerent cela comme une honte.

Les changemsants intervenus apres la creation du périm2trs -
- Les femmes ont perdu leurs champs de cases occup2 par le
périmetre et ont moins facilement accag aux terres bas—fonds,

- L/élavage qQui stait et demeure une actiyvits tras blen apgrécides
par les temmss est devenu maintenant moins facile a pratiquer a
cause de l’acces difficile de L/=2an du Fleuve pour les animaux et
de la perte de nombreuses aires de patucags :

- Le temps de travail des femmes a au%ment6 car en plus de
1'hivernags,sllez apportent maintenant le repas & manger pour
leur mari qui sont sur lss parcelles. au cas oh L= mari a engage
la main d/osuvre, lés tiaches et le temps ds travail dess femmes Se
multiplient ;

Le principal avantage qus les femmes ont tiré de l/introduction
du périmsdtres est 1l/accas aux unltds de culture attalds qul a
taclilité le labour de leurs champs de case bien que la plupart
d’antre elles paient ces prestations de service. Les femmes qui
ont leurs champs de cas situés a proximité des canaux
d’lerigation, utilisent cette eau pour alimenter leurs cultures
en cas de deficit pluvial

Le site maraicher de Banigoungou exploit6 par les femmes dudit
village est un avantage pour csllas-ci bien que qua sa superficie
n’est que 2,5 ha (petite par rapport a celle du périanstrs) avec
plus 4’unes centaine de tfsmmas cultivant deux ou dix petites
planches et oh i1 manque parfois de l‘=au pour irriguer (période
de récoltsa),

LES EXPIOITANTS - EPLOITANTES
* L'acces_ 3 la parcelle o

Le veuvage est le principal mode d’acceés a la parcelle_rizicole chez
les femmes a condition qu elles ne possadeant pas de Fils capable ou

disponible & reprendre la parcelle de son pére.
* Accés ot utilisatjon des enarais

Les exploitantes rizicoles utilisent moins d’/engrals chimiques que les
exploitants. Cela est du probablement a un manque de moyens »a1s aussi
a la crainte des femmes de demander des sngraiz a credit auprss de la
coapdrative lorsqu/ellss ont des arriérés alors que ce credit leur est
permis Jjusqu’ad un_ certain montant d’arrigrés, Par contre, elles
utilisent plus de fumier animal que les hommes ; ce qui peut 2tre une
sorte de substitution.
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* Acces a la_main_d’/oeuvre familiale

La main dfoeuvre familiale est moins facilement accessible aux femmes

qu’aux homes qui peuvent travailler eux-mémes leurs parcelles ou se
faire aider le plus souvent de deux & trois aides-Tamiliales. Les
femmes, le plus souvent, n’ont pas cet avantage.

Exemple : Une femme seulement dans notre échantillon est aidée par ses

Tils alors que les autres qui ne le sont pas ont au moins un
fils de 14 ans.

* yUtilisation de la main d’ceuvre salariee

C’est parce gu’‘elles ont moins acces a la main d’oeuvre familiale
(MOF) et que la plupart d’entre elles ne rentrent pas dans les
parcelles pour y effectuer elles-mémes les operations culturales que
rlles exploitantes rizicoles engagent plus de main d"ceuvre que Tés
omes.

En moyenng, les femmes dépensent 30.000 F pour 0,25 ha par campagne et
les homes la moitié (15.000/0,25 ha/campagne).

Pour payer la main d"ceuvre, les femmes sont souvent obligées
d’emprunter de l’argent auprbs des commergants ou particuliers et de
rembourser le plus souvent le prét en nature aprés la récolte du riz
avec un certain taw d’intérét (par exemple, uUn prét de 3.000F est
remboursé avec Un sac de riz qui vaut environ 5.000 F & 4.750F a la
coopérative, la maln d’oeuvre revient encore plus chére dans ce cas.
D’autres vendent une grande partie de la récolte de riz pour payer la
main d“oeuvre.

Le tableau N° 1 donne une idée de la destination de la récolte de riz
chez les homes et les femmes exploitantes (voir Annexe P 21).

Pourtant, le riz tient une place trbs importante dans la stratégie
alimentaire des femmes exploitantes qui n’ont que la parcelle pour
produire les vivres _nécessaires a 1’alimentation familiale
contrairement aux exploitants hommes qui ont des champs dunaires et

parfois des champs de riz traditionnel dans les bas-—fonds.

Le tableau N° 2 donne 1’origine des_vivres auto-consommes chez les
femmes et les homes exploitants (voir Annexe P 21).

RELATION GENRE ET LE MANAGEMENT DE L"IRRIGATION

La presence du réseau d’irrigation oil les femmes des villages proches
peuvent faire leur lessive et leur vaisselle a permis a ces femmes de
gagner du temps dans leurs tédches domestiques.

L’eau des canaw est aussi utilisée pour irriguer les champs de case.
situés dans le voisinage du réseau. Ce qui peut contribuer & augmenter
le rendement des cultures de ces champs.
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En périods de contre-saison, la presence du réssau d’irrigation a
permis la mises en place de nombreux jardins st cultures maraicharas
pratiquées par les femmes et les hommes.

Le systhme d"mrrigation a permis la fourniture d’sau destinge & la
riziculture. 11 n’y a pas de difference d<accas & l7eau entre les
rizicultrices et les riziculteurs., Le provleéme d/acc2s a l’'eau Se
situe au niveau des maraichers et maraicharas (dont les exploitantes
du site marafcher de Banigoungou) au moment 4= la recolte du riz et

avant le prochain labour par 17arrét de la station de pompags en cette
périods,

En hivernage, 1= site maraicher de Banigoungou connait des inondations
dues 8 un manque de drains desservant les parcelles du ¢xp3 mais aussi
4 cause des eaux de pluies dvacuees 8 L’aide des motopompes par les
exploitants rizicolss de la méme zone. Ce gui rend i1mpossible
I"eploitation de ce site en hivermage.

* Management ds 1 jrrjgation au niveau dss parcelles

Les femmes ¢pouses ne remplacent pas leur mari absent pendant
l/nivernage - tandls ques les femmes exploitantes sont impliquées
dans L2 management de L/izrigation.

* Entretien du réseau

D’une manlare générale, 123 femmes ne participent pas a la confection
des diguss, au curags des canaux et au nettoyage des drains car las
spouses ne remplacent pas leur mari et les exploitantes préfzcent
payer leg frais d’entretien ou envoyer leur Fils ou une main d’oeuvre
8 leur place. -

* Gestj j srimet

aucunse femme exploitante n’a ¢t¢ dlue membre 4’un des organes de la
coopdrative. Ce qui limite sdrement leur acc2s aux services de la
coopdrative. Exemple : crainte de se voir zszfuser le credit d’sngrais
8 cause d‘un petit montant d’arriérs.

Les fammes n’‘ont jamais bénéficié de crédit social.
2. — ITillakaina -

Le périmadtre de Tillakaina crée en 1967 en néme temps que Sa
aoopérative agricole (CAT) est un aménagement de 78,5 ha (en 1987
extension de 15 ha) de cultures maraichhres. Environ 200 exploitants
(dont 17 femmes) ayant une a plusieurs parcelles de superficie
variable 1’/occupent,

Tillakaina est L’une des rares coopsratives du Niger qui exportent des
légumas principalement le haricot vert en Europe.

L= systhme de production est caractéris¢ par des champs dunaires
sloignés pour la plupart du village (30 km) oil les exploitants
séjournent avec leur famille pendant toute la durée des cultures
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pluviales. Des champs de case de femmes situés aux alentours du
village et dans les hameaux de cultures pour certaines ; des champs de
bas-fond destines a la culture du mais et du maraichage et enfin, a la
parcelle aménagée qui porte la culture de manioc en hivernage et en
saison séche des cultures maraichhres dont le haricot vert, le melon,
la tomate et les autres légumes.

Les femmes épouses interviennent dans l’agriculture irriguée en
faisant la récolte du haricot vert et de la tomate et en remplagant
leur mari absent pendant 1’irrigation. Elles apportent aussi a manger
a leur mari sur la parcelle et assure 1’écoulement d’une bonne partie
de la production.

En hivernage, certaines peuvent bénéficier de la part du mari d’une a
2 planches sur la parcelle qu’elles exploitent come champ de case.

Changements intervenus aprés la création du périmetre :

Les femmes ont perdu des champs de casr aa moment de la creation du
périmeétre .

Les parcelles ont entrainé une augmentation du travail des femmes
parce qu’elles aident le mari pendant la récolte.

L’introduction du périmétre a facilité 1l’élevage avec l’abondance et

la diversité des aliments du bétail et le périmetre a occupé peu de
piturages.

Les femmes ont maintenant plus de possibilité de faire du commerce des
produits agricoles récoltés. Mais depuis que la cooperative a des
problénes de commercialisation et que les exploitants gagnent moins
dfargent, les femmes ont commence & refuser de partir travailler dans
les parcelles ou a apporter & manger car leur profit (cadeau du mari,
habits, etc ...) a diminué et préferent faire le petit commerce ou
bien aller les jours de marches environnants pour acheter des denrés
qu’elles revendent moyennant un petit bénéfice.

LES EXPLOITANTES — EXPLOITANTS

* Acces 3 la parcelle aménagée
Toutes les femmes exploitantes de Tillakaina ont regu leur
parcelle aprhs la rehabilitation et la mise en culture de
l’extension (de 15 ha) sauf deux dont une a requ sa parcelle

apres le déces de son mari et lrautre a bénéficié d’une parcelle
retiree a un exploitant qui n’a pas pu payer les redevances.

La plupart des exploitants hommes ont regu des parcelles retirees
a d’autres paysans pour non payement des arriérés de redevances.
I1s ont la possibilité de reprendre la parcelle de leur pere
aprhs son déces.
Exemple : sur 10 exploitants

= 6 ont requ des parcelles retirees

= 2 ont requ les parcelles de leur pere décédé

= 2 ont requ des parcelles attribuées dés le debut



17

Ces chiffres montrent que les hommes ont plus fTacilement accés aux
parcelles retirees que les femmes gqui leur sont attribuées par les
chefs GMP qui ne tiennent pas compte en général de la liste d’attente.

* S \ - .
Acces et utilisation d.enqmlg et des Droduits phytosanitairesg

Les exploitants comme les exploitantes bénéficient des intrants sans
distinction mais a cause du retard des commandes, certaines femmes
préferent acheter au march6 leurs engrais.

* Accés a la main d-oeuvre famili

C’est a peu prés la méme chose car les exploitantes sont aidées par

leurs enfants (f£filles et garcons) mais ce sont surtout les garcons qui
font les taches rudes.

* Accds—a&-la-pain d’oceuvre-salarige

Les homes engagent surtout la main d’oeuvre mensuelle et les femmes
la main"dToeuvre journalidre pour des tdches bien définies qu’elles ne
peuvent pas faire elles mémes ou toutes seules (preparation du
terrain, billonnage, traitemant phytosanitaire, eC..).

A Tillakalna, les femmes en général payent moins de frais de main
d’oceuvre que les hommes.

Cela peut s’expliquer par le fait que les femmes prennent la main
d’oeuvre (m.0) journaliére et les homes mensuelles. Les parcelles des
homes sont plus grandes en superficie que celles des femmes. En
moyenne, ces surfaces sont :

- 0,33 ha/femme
= 0,44 ha/homme

Le tableau N* 3 donne d’une fagon générale UN apercu sur l’occupation
des surfaces en cultures principales chez les exploitantes et
exploitants de Tillakalna (voir Annexe P 21).

RELATION GENRE ET LE MANAGEMENT DE L"IRRIGATION

La presence de reseau a permis la TfTourniture d&‘eau destinée &
1’irrigation des parcelles et a cété d’elles des terres non ameénagées
(petites extensions) que certaines exploitants cultivent.

Lfeau du canal principal est utilisée pour des besoins domestiques par

certains villageois surtout de Koira zéno qui viennent faire la

puisée. Les femmes des deux villages font leur vaisselle et lessive et

Se baignent avec leurs enfants dans les eaux des canaux. Ce gul a

ﬁcilité 1’approvisionnement en eau des populations gui sont loin du
euve.

Mais d’aprés quelques exploitants, le savon et autres produits jetés
dims 1’eau des canaux causent des problémes & la croissance des jeunes
plants.
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En saison séche lorsqu’il y a manque d’eau ou bien quand elle est
insuffisante, les hommes ont plus Tacilement acceés a 1l’eau que les
femmes exploitantes.

Beaucoup d’exploitants homme ont remplacé les tuyaux de petit diamétre
initiaux contre des tuyaux de diametre plus grand gui vont leur
pernettre d’avoir beaucoup d’eau et d’irriguer le plus vite possible.
A 1l’extension, les exploitants homes qui veulent avoir un débit plus
fort, sont les premiers a retirer les tétes de robinets.

Certains homes vont Jjusqu’a boucher les tuyaux qui desservent les
parcelles de femmes si celles-1a ne surveillent pas bien I"irrigation.
Des femmes courageuses osent méme fermer la vanne ou les tuyaux des
exploitants qui ne respectent pas les jours &’irrigation et qui
cherchent a perturber le tour fixé.

Les femmes se plaignent de 1’acces aifficile des appareils de
traitements phytosanitaires communs.

*!I I!E ! : ],- » !l a~ » 11 =

Les épouses participent activement a 1lfirrigation et remplacent
parfois les maris en cas d’absence.

* Entretien du réseau

-Elles n’assistent pas a la confection des digues, au curage et au
nettoyage des canaux et drains. Les Temmes exploitantes aussi
n’assistent pes mais se font (rarement) remplacer par quelqu’un. En
général, il y a une mauvaise participation de tous les exploitants du
périmétre & l’entretien des canaux. Parfois, la cooperative est obligé
d’engager la main d’ceuvre salariée pour le faire et c’est justement -
les exploitants qui sont recueillis comme main d’ceuvre.

Gestion du périmétre -

La coopérative a connu UNe longue période sans aucune femme dans ses
organes.

Par la suite, i1 y a eu une exploitante désignée comme representante
des femmes par les membres de la coopérative. Cette femme nfoccupe
aucune fonction dans les organes de la cooperative et n’est pas
présente a toutes les reunions. "Elle ne fait riem pour nous aider et
n‘est seulement 1a& que pour le titre®, affirment les autres
exploitantes.

Mais depuis plus d‘un mois (début Décembre), deux femmes ont été
designees au poste de délégué GMP.

A millakaina, les délégués GMP n’ont pas de fonction bien définie donc
ces femmes ne sont 1a que comme observatrices & moins qu’il n’y ait.
des changements.

Les membres de la coopérative ne denandent pas le point de vue des
femmes aux reunions et d’ailleurs, il ne compte pas et les femmes
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n‘osent pas parler car elles ont peur des hommes qui pourraient plus
tard leur causer des problames.

11/ = CONCLUSION

"Genre® est un concept social tras important qui doit étre pris
encompte dans toutes les actions de développemant et particulisrement
dans le domaing agricole ou Interviennent les femmes en majorits,

Le thame "relations genre =t irrigation” a Saga et a Tillakalna pour
montrer une fois de plus que les femmes de ces regions gui ont une
tradition dans l’irrigation (maraichage et riz traditionnel) ont 4ts¢
mises de cdté ou en second plan pour diverses raisons lorsque les
profits sont devenus importants avec l’aménagement des terres. Lss
péringtres de Saga =t Tillakaina sont rsntrss dans la vie socio-
Bconomique des villages environnants.. c¢’sst  pourquoi, 11 est
ndcessaire que les femmes qui constituent une composante Importante de
la population des dits villages puissent profiter autant qus lsas
homes des avantages que procurent ces réalisations.

ITY/ — RECOMMANDATIONS

- Pour améliorsr la situation et la position des femmes dans les
aménageaments hydro-agricoles =t dans isurs zones, des recherches
supplédmantaires sur genre et irrigation doivent ékre mendes et
pouvolr condulire & des actions plus concrhtes.

Lz Vveuvage est essentiellement le ssul moyen psrmettant aux femmes
d’avolr accss & la terre aménagde, Désormals, les responsables charges
de 1-attriputlon des terres des futurs périmatres doivent penser aux
fsmmes et leur donner des parcelles en ayant en t3te qu/elles sont des
chefs d/exploitation qu’elles peuvent l/stre Ou sont appeléss UN jour
a 1/dtre.

Les fsmmes ont perdu des terres (champs de case, champs dunaires) en
méne temps qus= les hommes au moment de la creation de nombreux
oérimstres, Elles doivent étre dédommagées elles aussi et ne pas

attendre le décas de leur mari pour leur attribusr la parcelle.
D’allleurs, nombreuses sontcellas qui ont affirmé ne jamais mettre la
nl1ain dans une parcelle pour travailler si ce n’est qu’apr2s lamort de
eur mari.

Donc l7attribution d/une terre constitueralt une forme d’apprentissage
a l’agriculture irriguée pour certaines et dviterait &4 certaines
1’endettement pour engager la main d’oeuvre qui leur colte d’ailleurs
cnere .

A Saga, les femmes perdant une bonne partis des récoltes utilisée pour
le remroursement des prats qu’slles prennent en debut de campagne pour
payer la maln 4’/e2uvre.

Pour leur éréiter 1’escroquerie, des commergants qui leur prennent un
sac de riz de 5.000 F pour un prat de 3.000 F et parfois 2.500F, la

cooperative doit penser a leur donner un credit social dont
péndficient certains membres.
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Pour les périmetres déja existants, on leur attribuera au fur et a
mesure les terres arrachées aux exploitantes qui en payalent pas leurs
redevances pour qu‘z=1les les exploitent.

11 faudrait aussi que les exploitantes solent rsprésantées au niveau
des organes de la coopérative et incorpordss auprzs de certalnes
structures de g|estion ou elles feront un apprentissage a2 la gestion ;
garantir que 1leurs points de vue et opinions sur la gestion du
périmatre solent acceptds par les autres collzgues hommes,

on peut aussi leur créer une sStructure parallale avec une
raprasentation au niveau du bureau de la cooperative.

Je vous rzemercis,
1V/ - COMPARAISON TILLAKAINA - GA

_HODE D/ATTRIBUTION

i - Parcelles : Sans vewvage (attribution réhab)

les bommes bépéficient plus des
parcelles axrachées que lss faumes:

- Bas-fond : Pas de tzame avant culture bas-fondsriz | Plus de fxume
| rals actuellepent saraichére culture bas-

- fond=riz toujours
| Conception de la parcelle | calture vivridre
Culture de rent2

+104 0,5
Présence de femmes
Fezres exploitantes donnent de 1’eau @ | Femmes
boire et nowrritire (We) exploitantes
participation ax travaux cowsuns envoient la w.0 00 |
leurs fils '
participation épouses & la culture Oui, (remplacent mari), récolte, amdnent | Hom, amtnent 3
irriquée 3 vanger et vente panger ¢t font
yaneage
Lz femes font les travaw Les femes
Travauy agricoles engagent a nain
4’ oeyvre
Baploitantes plus accds (surtout Pas & accds
Wain d‘oeuvre faniliale gargons}
E Rlevage Plus facile Moins facile
E Profit Las dpouses profitent plus de la récolte | Profitent moins
{vente)




TABLEAU 1: origine des vivres autoconsommées par les homes et
femmes exploitants de SAGA

| I hommes— femmes—- i
I u exploitants exploitantes "
parcelle 38 % 68 %

champ dunaire

bas-fond
| achetés

TABLEAU 2= Destination de la récolte du riz chez les exploitants
hommes et femmes SAGA

_,_..-_._-_.__ -~

hommes- - 1 femmes-—
exploitants exploitantes

e prremrar v p———— e

tautoconsommatlon

| redevances

i vente

| rembours. préts

§ dons

i autres

TABLEAU & Pourcentagg moyen de la superficie aménagée emblavée
avec haricot vert, manioc, melon, tomate et autres des exploitants
femmes et hommes & TILLAKAINA.

T i

J—— i Solal g Sy —

i haricot / manioc

i haricot monoculture

| melon
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Enfin, Melle Clarisse ZOUNGRANA de 1’IIMI Burkina Faso a apporté sa

contribution pour enrichir le séminaire avec 1‘’expérience de son
pays bien que 1’étude ne soit pas typiquement celle des "relations
enre et irrigation". Son intervention a port6 sur le périmetre de
akiri (Burkina Faso) et se presente comme suit :

Les objectifs de depart de sa recherche étaient de :

- Montrer comment les femmes ont-elles pu obtenir des parcelles
Sur le périmétre Dakiri ?

= Connaitre leurs activités socio-bconomiques et
Apprécier 1‘impact du périmétre sur leur situation.

Cependant, la richesse des données recueillies sur le terrain a
permis de relever quelques problhmes spécifiques aux femnmes qui
entravent leurs travaux agricoles plus particuliérement.

INTRODUCTION

Le Burkina Faso est un pays ' sahélien oQ1 1’économie est
principalement basée SUr 1l’agriculture qui occupe 83 % de la
population et représente 30 % du Produit Intérieur Brut (PIB).

Cependant, cette agriculture de subsistance est fortement soumise
aux aléas climatiques qui affectent les productions et cela a des
retombées negatives aussi bien Sur la population perpétuellement
confrontée & la famine que sur la balance commerciale du pays.

Pour remédier a ces insuffisances, 1’Etat dans sa politigue de
recherche de 1’autosuffisance alimentaire a accord6 une place de
choix aux aménagements hydro-agricoles et cela depuis les années
1960. L‘irrigation a été ainsl considérée comme une stratégie
complémentaire a toute action de développement agricole pour
parvenir a la sécurité alimentaire et & 1’accroissement des revenus
des populations rurales.

Mais, ce n’est que dans les années 1970 gque les aménagements hydro-
agricoles ont connu un essor considerable pour atteindre 16.000 ha
de terres aménagées soit 10 % du potentiel irrigable avec 10.000 ha
en maitrise totale de 1’eau. De nos jours, environ 700 barrages ont
été construits et nombre de périmetres réalisés ou en cours de
réalisation.

En dépit de ces efforts déployés, la gestion des périmétres se
heurte a certaines difficultés car bien des aspects ont eété
négligés ou ignorés par les responsables des projets.

La plupart de ces projets ont eu des perspectives productivistes.
Ce faisant, ils se sont toujours intéressés aux rendements plus
raux personnes concernées. AInsi donc, la participation effective
€S bénéficiaires nfa pas été prise en compte lors de la conception
des aménagements. Pixe encore, les femmes ont été marginalisées par
ces projets dits de développement alors qu‘elles y jouent un role
déterminant.
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Dans l’optique de 1’amélioration des performances des aménagements
hydro-agricoles, 1/IIMI au Burkina  Faso oeuvre pour
1’intensification de la production mais aussi pour l’amélioration
des ravenus des producteurs.

Et dans ce cadre, que nous ncus sommes Intdressees au Volet Féminin
pour apporter notre modeste contribution & la réflexion sur la
problématique de la femme dans le développement rural.

Le theme de notre expos6 porte sur :

‘La situation des femmes du périmétre irrigué de Dakiri et les
perspectives d’amélioration®.

bakiri est un village gourmantché situé h 250 km de Ouagadougou au
Nord-Est du Burkina Faso. La principale voie d’accés est la route
nationale-reliant Ouagadougou a Kaya et de Kaya a Bogandé gui est
la plus grande agglomeration de proximité. Cette zone bénéficie
d’un climat de type sahélien caractérisé par une saison séche plus
prolongée et une saison pluvieuse dont la quantité dfeau tombée
reste inférieure & 600 mm/an.

La dégradation des sols sous 1’effet cumulé de 1l’érosion dolienne
et hydrique est accentuée par une forte pression humaine. Le
recensement de 1985 estime cette population cosmopolite composée de
gulmace en majorité, de mossi, de peuhl, a environ 6.559 habitants
avec légerement plus de fennes que d’hommes regroupés dans cing
villages situés aux abords immédiats du site.

Sur ces sols, pousse une vegetation de steppes arbustive et arborée
caractéristiques des zones sahéliennes, composée d’arbres épineux,
de plages de sols nus garnis d"herbes courtes.

En revanche, l’existence du cours dfeau le Gouaya qui est un
affluent du Faga, a donne naissance a un important bassin versant
d’'une superficie de 2.300 km?* qui a permis la construction d‘un
barrage en 1959 et 1’aménagement d’‘une plaine en 1969 ; celle-ci a
été réhabilitée de Mars 1983 a Mail 1984.

Le périmetre rizicole est une plaine aménagée a maitrise totale de
17eau essentiellement basée sur la double culture annuelle du riz.
I1 est scindé en 16 blocs comprenant 740 exploitations d’une
superficie totale de 112 ha. La superficie de chaque exploitation
varie de 8 & 16 ares. Les femmes occupent 61 exploitations sur les
740 que compte le périmetre irrigué : elles représentent 8 % des
attributaires. Ce périmetre, contrairement aux autres aménagements
hydro-agricoles dau pays, presente cependant un caracteéere
articulier car il constitue 1’un des rares périmétres sur lequel
es femmes ONt aussi eu droit a des parcelles de cultures.
Malheureusement, on ne compte aucune femme parmi les responsables
de blocs et de la cooperative.
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Les iInfrastructures existantes de la zone sont : une école
primaire, ™un poste de santé", deux logements, un magasin
d’intrants, qui ont été soit réfectionnés ou soit construits par la
cooperative des exploitants ; deux forages, un marché qui a lieu
tous les trois jours et un poste d"encadrement agricole.

A la difference de la plupart des périmgtres Irrigues, Dakiri a des
le depart impliqué les femmes dans les travaux d’aménagement.

Les femmes, avant 1’aménagement aidaient leurs dpoux a faire du
jardinage sur une partie de la plaine. Lorsque le projet
d’aménagement a vu le jour, une reunion d’explication et de
sensibilisation invitait les paysans a la.participation massive :
cette réunion concernait aussi bien les hommes que les femmes et
autres actifs. Tous ceux qui étaient intéressés devaient se faire

recenser .et participer aux travaux d’intérét commun une fols par
semaine.

Les conditions ainsi posées ne sont pas caractéristiques de
nombreux aménagements oh la parcelle est considérée comme une
exploitation familiale au sein de laquelle 1’on exige 3 & 4 actifs.
Le menage constitue dans ce cas de figure, le propriétaire et le
chef de ménage le gestionnaire. Cette forme de gestion n”’est pas a
l7avantage des femmes lorsqu’on sait qu’elles sont rarement chef de
menage et par consequent, les retombées économiques ne leur
profitent pas toujours.

Les femmes qui connaissaient déja les avantages de la plaine pour
y avoir travaill6 ont répondu nombreux & 1’appel. Elles se sont
intéressées aux travaux et leur participation a consist6 a -

- apporter de 1’eau de beoisson aux travailleurs sur la
plaine,

- vider les canaux de leur terre avec des pelles

transporter des troncs et branches d’arbres, les entasser
puis les briler ;

- compacter les diguettes (puisqu‘elles ont 1’habitude ge
damer leurs cases etc ...).

Elles ont travaill6 ainsi toute la péricde d’aménagement et & la
Tin, sur la population feminine attributaire 93 %, ont obtenu leurs
parcelles dans les mémes conditions et au méme titre gue les
hommes; 67 % disposent de parcelles entidres a cause de leur
assiduité et 33 % des demi-parcelles. La superficie occupée par
elles est de 18 ha soit 7 % de la partie aménagée. Parmi elles, on
note un cas social et le reste a hérité de leurs parcelles.

ad
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A l’instar des hommes, les femmes exploitent =lies~-mémes leurs
parcelles sauf, quelques unes (5 %) qui pour des raisons d’4dge
avancé, n’intervisnnent que ponctusllemant sur leurs parcelles lors
du repiquage et du désherbags.

Les principalas speculations développéss sont le riz en hivernage
pour la grande majorité (80 %) et quelque fois du mals, dumil, des
arachides, sur les parcellés situees trop en hauteur en’ fin
d’aménagement. Les parcelles en situation d’ineondation Se pratent
ovien & la riziculture en contre-saison. A cette nériods, les mames
speculations vy sont pratiquement d<vzloppses en plus de l’oignon,
des patates =t des léqumsaz szlon la configuration de la parcelles
(en hauteur ou sans difficultés d’'irrigation).

sur la plaine, presque toutes les tiches sont sexécutéss sans trop
de difficultds par les femmes ; a 1/saxception du piochage et de la
preparation des pépinisras,. Selon elles, le piochage estune tichs
trbs dure pour laquslle elles sont moins aptes. rPour cette tichs,
90 recourent 2 une main d‘/osuvre salariée, Le prix de cette
operation qui varie en fonction de la superficiede la parcelle et
de la périods d’sxécution est plus cher en hivernage a cause de la
raretd de la main d’¢suvre salaride.. Aussi, les femmes ne
malitrisant pas les techniques de preparation des pépinisres qui ont
£té ensslgnédas uniquement aux hommes. Toutefois, quelques unes les
prdparent seules (5 %) OU particlpent aux <dtés de leurs gpoux ou
leurs enfants a2 cette preparation (10 9%). ¢allas qui prdparent
seules leurs pdpinibres las ont appris avec Llsurs époux OU
responsables de blocs.

Ces tdcnas sont accomplies avec l‘aide de la main <’/csuvrs
familiale (enfants, #poux, Trbres et rarement iss co-dpouses sauf
si elles sont toutes attributaires ;1 dans ce cas, il y a uns sorte
d/entraide). L’sntraidse Tamiliale intervient surtout lors du
repiquage, du fauchage, du transport, du battage et du vannage. Les
tiches qui ne sont pas couramment swscutées par les femmes sont
faites par leurs enfants lorsqu’ils sont grands ; dans le cas
contraire, ce sont ls2s époux qui l=s font.

Cependant, 1‘/entretian des parcelles de bon nombre de femmes accuse
du retard par manque de main d‘osuvre Tamiliale qui travaille
orioritairement sur la parcelle de 1’époux. Celui-ci iIntervient
pourtant rarement sur celle de son dpouse lorsqu/il Fini de
désnerper la sienne. Le cas des foyers polygames est encore plus
frappant. En effet, lorsque les femmes 4’ un néme menage ne sont pas
toutes attributaires de parcelles, il est hors de question pour
1’époux d’intervenir sur les parcelles de celles qui_ sont
exploitantes car les autres en feront un prodliéme de jalousie.

La disponipilité ds la main d’oeuvre InfFluence les rendements des
parcelles. Pour remddier au manque de _cette main d’/osuyrs
Tfamiliale, les tsmmes recherchent la solution dans l/utilisation
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d‘une main d’oceuvre salariée (pas toujours disponible) pour

l’exécution des téches de pilochage, de récolte, de battage et de
transport : cela contribue 2 augmenter davantage leurs dépenses en

plus des charges a payer & la_cooperative. Ce fajsant,_elles sont
parfois confrontées a la limitation de moyens %lnanmers qui ne
leur permettent pas d’utiliser la quantité d’intrants recommandés
surtout en contre-saison (les semences et engrails étant octroyés
uniguement en hivernage). Quelques responsables de blocs semblent
également profiter de la naivete des femmes en leur donnant moins
de semences et/ou d"intrants ou parfols méme pas.

De plus, 1’éloignement des champs pluviaux, le manque de moyens de
transport et 1’ampleur de la migration des époux en quéte de bonnes
terres causent de sérieux ennuis a certaines femmes, contraintes de
ne pas respecter 1e calendrier agricole ou de céder leurs parcelles
a quelqu’un d’autre durant Qleur absence. ces contraintes
constituent un frein au développement des activités des femmes,
donc A& leur épanouissement. La productivité des parcelles gqui est
liée a leur configuration, a leur position et a 1a quantité d’/eau
disponible se trouve davantage compromise par les facteurs sociaux
ci—dessus cités.

En dépit de ces difficultés, chague exploitant, & [la récolte
d’hivernage, est tenu de payer les redevances aupres de la
coopérative correspondant a la quantité d’engrais et de semences
recus. Ces frais en nature sont de 80 kg de riz paddy pur les
parcelles entiéres et de 40 kg pour les demi-parcelles.

A ce niveau Bgalement, subsistent des difficults& spécifiques aux
femmes. En effet, 1les exploitations situées a la Tin de
17aménagement leur appartiennent. Ne pouvant pas les exploiter en
riz pendant 1’hivernage, les femmes sont contraintes de vendre les
produits qui dy sont cultivés pour acheter du riz afin de pouvoir se
désengager des redevances de [la cooperative. Quelques unes
hénéficient cependant de 1’appui de leurs époux qui leur paie cette
redevance.

Les femmes aprés s’étre acquittées de leurs redevances, partagent
le reste de la production rizicole en deux parties :- la premihre
partie plus importante est vendue sur place a domicile auprhs de
commercants ambulants ou rarement confiée a 1’époux gui le vendra
a4 l’extérieur avec sa propre production. Les femmes cqui disposent
dfun peu d’argent OU qul ont d’autres sources de revenus, préfarent
conserver leurs produits plus longtemps pour les vendre plus chers
a 1rapproche des fétes (dapamma, No#l). Le prix du sac cofiterait en
ce moment entre 6.000 et 7.500 F ; vendus avant cette période, le
méme Sac n’excéderait pas 4,500 ou 5.000 D. L’autre partie de la
production entre dans la consommation familiale ; elle constitue la
contribution de la femme dans la gestion du menage.

Mais, il arrive que toute la production soit totalement donnée a
17époux qui la vendra pour acheter au mil destine a l’alimentation
de la famille : c’est le cas des foyers polygames ayant un pléthore

d’enfants ou celuil des veuves ayant en charge leurs enfants ou
dependants d‘un tiers.
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Malgré toutes difficultés auxquelles sont confrontses les femmes a
l’explaitation de leurs parcelles, celles-ci constituent cependant
la principale source de revenus qui leur permet de supvenir aux
depenses qui leur incombent et d’étre autonomes vis-a-vis de leurs
Qpoux. Pour assursr correctement leurs responsabilites de pilisr du
ménags, les femmes s/adonnent aussi a i‘agriculture pluviale.

2. = Les cultures nluvialsas

comme dans la plupart des socistés traditionnelles africainess,
toutes te=s femmes disposent de champs de grandes cultures. Hais
avec la degradation de l’snvironnement de plus en plus manifeste
dans la rdgion, beaucoup de femmes eprouvent des difticultéds 2
obtenir des terres cultivables. Elles ont des petits lopins de
terres (12_4) répartis dans plusieurs endroits. La superficie des
champs varie de 0,08 a 1,12 ha. La petitesse de ces champs
s’expliquent aussi par la surcharge du calendrier agricole des
femmes. Ce qui ne leur permet pas d‘/zxploiter de grands champs. A
ce propos, une de nNoS interviewsges nous disalt cecl 17Je nlexplolita
pas de grandes superficies parce qu’il y a beaucoup de choses a
faire a la fois : les travaux des exploitations de L/spoux (champs
de brousse et parcelle irriguée), ceux de mes exploitations et
aussli ls=s travaux ménagers',

La distance approximative des champs a leurs concessions est de
2,5xm en moyenne. Ces champs sont emblavés en mil, en sorgho (pour
ceux situds dans les bas-fonds), des arachides, du pois de terre,
du s#same, des lzqumes (gombo, oseille, etc ...).

Les «c¢érdales sont généralement dissocids de 1l’arachide a
l/axception des femmes disposant 4/un seul champ. Dans ce cas de
figure, le champ est sucdiviss en deux : une partis r lemil et
l7autrse pour l‘arachide. Dfautres pratiquent la culture rotative
(mil/aracnide),

Le pols de terre est presque toujours en culture pure et cette
production a une Importance significative dans la socigts
gourmantché ; c’est pourquoi, toutes les femmes le cultivent. En
effet, lorsqu’il y un décas dans une famille, toutes les femmes de
cette famille sont tenues d’apportar une quantité de ce produit qui
sera prépargs en association avec du mais pour les personnes venues
a l’enterrement,

Dans leurs champs, elles travaillent pratiguement seules sans aide.
ctast seullement a2 la récolte que 1’époux et les jeunes gargons
coupent les tiges d= mil pendant que les femmes rkcoltent les épis:
ctsst donc le chacun gpour soit comme le disait une de nos

interlocutrices.

Les enfants ayant leurs champs personnels d‘aracnide, travaillent
avec leur pere, gardsnt les animaux si blen qu’ils n’interviennent
que rarement dans le champs de leur mere. Les hommes recourent
aussl a l’entraide pour 2tre au rendez-vous du calendrier agricole;
ce qui n’est pas possible pour les femmes. Quelques unes seulement
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s’entraident quelque fois pour le sarclage ou la récolte de leurs
champs d’arachide.

Le probléme de main d’oceuvre Se pose donc avec acuite chez les
femmes. En dépit de cela, a la période des semis, elles doivent
d’abord semer le champ de 1’époux avant le leur. Les pluies en
dependant, leurs productions se trouvent ainsi compromises.

Pourtant, chacune doit avoir une production acceptable pour mériter
le respect de ses co-épouses et de 1’époux. Puisque dans un menage
composé de plusieurs femmes, Si 1‘une d’entre elles produit moins
de céréales, les autres l’insulteront et tous ses gestes seront
surveillés. Par contra, lorsque sa production exceéde celle des
autres, elles méritent plus d’égard.

Pour cela, chaque femme développe des strategies leur permettant de
produire plus.

Mais, le _bois de chauffe Qtant une denrée rare dans la zone, les
femmes faisant partie des familles d’éleveurs en profitent pas du
fumier qui est utilisé comme combustible. Elles en parviennent donc
pas a enrichir leurs champs : et cela jouent sur le rendement de
leurs productions.

Dans cette zone presque toutes les femmes achéte_grﬁft du bois. Le cas
de pakiri est donc particulier car les citadins ont coutume de dire
que les femes rurales ont lf/avantage de ne pas ‘acheter du bois ;
ce qui n’est pas leur cas. Le chargement d’une charrette de bois
cofite 1.500 F en contre-saison et 2.000 ou 2.500.F en hivernage :
ces dépenses incombent aux femmes.
Les céréales produites sont totalement autoconsommées. Elles sont
utilisées pour apporter UN soutien & 1’époux et a leurs propres
parents. En témoigne ces propos : "le mil est totalement consommé
car j’ai beaucoup d’enfants et ga ne suffit pas®.

Une autre disait :"Je nfai jamais vendu du mil depuis que je suis
mariée, -j’en donne a mon pére qui est inactif .

Les femmes jouent Un veritable réle de support dans les menages et
familles et certaines sont parfois méme des chefs de menage pour
une période donnée.

Mme waBADIMPAO disait a ce propos : "Durant 4 mois, c’est moi qui
travaillait pour nourrir mes enfants. L’époux qui avait migré j Léo

m’envoyait juste un peu d’argent pour que j‘achete les habits des
enfants”".

En plus de ces activités champétres, les femmes pratiguent aussi de
17élevage.

3. ~ Lfélev

L’élevage €St pratiqué par presque toutes les femmes. Mais, il
n’est pas aussi développé que celui des homes. Les femmes élévent
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de la volaille, du petit bétail surtout et quelque rare fois du
gros bétall (@ femes). La volaille est généralement destings a
l/autoconsommation soit A4 l’occasion des fates OU soit pour pallier
au manque de condiments. Le pétail gen articulier les moutons) est
venu a l’approche de la fate de la EI7'abaski - ¢’est la periode
proplce de vente.

Avec 1’aménagement, lss animaux ne souffrent plus du manque d’=au;
i1ls vont s/abreuver dans les canaux dirrigation. Par contre, ces
animaux divaguant partout (sur les parcelles, dans les champs de
case) a la recherche des paturages ; cela détruit les exploitations
des paysans et engendre des conflits entre eux.

Depuis quelques temps, les femmes sont confrontéss aux Vvols
frequents des produits de leur stsvags et a la decimation des
animaux suite aux £pizootises développses dans la zone.

Les problsmes gque rencontre L/£laevage Ne sont pas speclifiques aux
femmes ; _1ls sONt caractéristiques a4 la zone.

Halgré l/intensité des travaux agricoles =t ménagsrs des femmes,
cela ne les snpéchent pas de davalopper des activitbs lucratives.,

4. = Le gatit commerce

Las activites commerciales ne sont pas aussi développées dans la
zone gues <elles agricoles. En effet, 42 % de 1l’&chantillon
s’adonnent 4 quelques activitbs informellesqui leur procurent des
revenus plus ou moins suffisants. Elles se rssumsnt a la vente de
paignets (21%) , de riz stuve (12%) , de la cola, des boules de mil
ou foura (4 %) et autres (restauration, tabac, sucre, met
gourmantché, poudre de néré, pois de terre bouillie etc ...) vendus
8ar_ t_rié-s p2u de femm2s. Ces produits sont vendus au march6 ou a
omicile.

Outre les activites de restaurations pratiqu£sas en toute saison,
mals uniquenment les jours de march#, puis la vente de la cola et de
la poudre de néré disponible en déput dhivermage, les autres
activites de commerce s’effectusnt en contre-saison parall2lement
a l’axploitation des parcelles irriquéss. Cette psriods est la plus
indiquée pour les femmes gui disposent 4’/un Ia‘ps de temps au a la
baisse 4’/ intensité ou la Fin des travaux agricoles d*hivemage pour
exercer leurs activites.

Ainsi, a la fin des récoltes, chagque femme renoue avec ses
activitbs commerciales et les arrigtent immédiatement a2 la tombée
des premieres plules pour se consacrer sntizremsnt aux travaux
champétres,

Toutefoils, lors de la fate des masques quil s¢ déroule généralement
en déput d"hivemage dans plusieurs villages a différentes dates,
les femmes ont encore la possinilité de prolonger leurs activites
commerciales. <¢’est une féte coutumlzre de réjoulssance 2t de

retrouvaille mais alement une occasion pour faire de bonnes
affaires : partout s7#difient des hangars de commerce.
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La vente de ces produits varie de 2 a 10 tois par mois st les
revenus générés par vente oscillent entre 175 et 3.00 F Le volume
de vente depend de la quantité du produit et de l’appréciation que
les gens ont de ce produit.

Ces activités plus ou moins iImportantes pour les femmes, leur

procurent des revenus qui bien que modiques dans 1‘ensemble, leur
permettent de subvenir i leurs besoins quotidisns,

Pour beaucoup de femmes, ces activités ont de 1’importance car
elles contribueraient a augmenter Jleurs revenus de leur
permettraient d’aveir de quoi satisfaire leurs besoins. Selon ces
dernizres, grdce a Ces activités, quelles ne vendent pas toutes
leurs productions rizicoles qui sarvent d‘appoint a l’alimentation
familiale.

Certaines trouvent qus le riz ¢tuvé est plus rentable ques paddy,
mals se plalgnent de la difficult6 du travail et du manque crucial
du beis de chauffe dans la zone. Pour les vendeuses de cola z’=st
surtout en hivernage qu’elles giagnent beaucoup 4’argent parce qus
A cette périods particullare, les gens ont pz2soin de la cola pour
solliciter les travaux d’entraidas,

Pour quelques femmes par contrs, leurs activités commerciales ne
sont pes Importantes puis qu’sllzs ne leur procurent pas ou pas
zsssz de benefices. Elles les exercenttout simplement pour pouvolr
subvenir & leurs petits besoins du moment.

11 importe de souligner les dicgicultés auxquelles se heurtent les
femmes pour 1/4valuation de leurs revenus qui sont immédiatement
investis dans lss depenses familiales.

aussi, elles ne maitrisent pas bien la notion de capital et de
benefices car les produits utiiizé¢s pour leur commerce proviennent
en %é_ne'-ral de leurs champs (nil, haricot, gzolds de terre, etc ...);
sl bien quelles ne considarsent CcOmMme dépsnsss qUe l’argent servi
a 1’achat du beurre de karité pour les grillades.

Cela expliqusrait sans doute le fait gue beaucoup de Temmes
estiment leurs activités rentables.

IvV/ - L’IMPACT DU S LA VIE D

Le périmétre irriqué de Dakiri en dspit du fait qu’/il a augment6 le
volurs de travail des femmes, constitue cependant un apport
considerable pour elles.

Autrefois, les femmes n’avaient pratiquement pas d‘autres SOUrces
de revenus en dehors de ceux tires de la vente de quelques produits
agricoles provenant de leurs champs personnels. Ces produits dont
lIa plus grande pac:iz entre dans la consommation familiale sont
aussl confrontds au carackirs aldatoire de la pluviométrie. Elles
dprouvaient donc df4normes difftcultss pour satisfaire leurs
besoins et ceux de leurs familles. Ce faisant, les femmes staient

e ————— e
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trop dépendantes de leurs ¢poux qui devailent satisfaire leurs
besoins mais aussi subvenir aux besoins de leurs enfants. Compte
tenu de cette situation, les époux n’avaient pas beaucoup de
consideration pour leurs ¢pouses. Les conditions de vie des femmes
étaient vraiment pénibles car selon certaines, beaucoup ne
mangeaient mame pas 8 leur faim.

Mals avec l’aménagement de la plaine et i’obtention de parcelles
par certaines femmes, leur vie a considérablament €volué.

En plus des revenus tirés de la vente de I"arachide, 1/sxploitation
des parcellies des femmes sur une ou deux campagnes, contribue 8
augmenter leurs revenus.

Les revenus générés par la vente des produits agricoles sont
investis dans dautres activités talles l/achat de bhétaill pour
l’élevage, le dévelaoppement du petit commerce (vente du riz paddy
ou étuvé), d’olignon, de mais, de patates, etc ...).

ces revenliug sont ¢galement utilisés poOUr l/achat de céréales en
guise de soutisn a Cieur époux Surtout en cas de déficit cérdallise,
Ils sontutilises pour satisfaire les besoins des femmes et czux de
leurs familles pour l’achat d’articles wménagsrs et des effets
vestimentaires.

De plus®, les produits du riz, d’oignon qui, auparavant, étaisnt a
la seule portés des couches sociales aiséss ; puis de se nourrir
convenablement.

En somme, le périmétre irrigqué a rshaussé, de beaucoup, le niveau
de vie de la population en général et celui des femmes (surtout
attributaires) en particulier. 1l a contribué a rendre les femmes
plus épanoules, qui pénéficient d’un peu plus d’égard de leur ¢poux
4 cause de leur modeste contribution aux dzpens=2s du menage. Le
périmetre a dgalement apporté un plus aux femmes qui sont devenus
plus 4vaitlsses, plus ouvertes d‘ssprit grice aux passages répétés
des agents de 1’IIMI qui se sont entretenus avec elles. 3slon les
femmes, ces entretiens sont une premiere sxpsrience pour elles en
matizre d’enquéte de terrain.

CONCLUSION

Le périmztre constitue de nos jours, L/unigque espoir de la zone
qui, chaque année est confrontee aux caprices des pluies. Sans
celui-ci, la majeure partie de la population aurait migré vers
d7autres zones jugéss plus favorables pour cause de famine.

L/expsrience de Dakirl doit servir de med2ie aux autres périmetres
aménag2s si l’on veut atteindre l/objectif de l’auto-suffisance
alimentaire et de l/auto-promotion ré#elle du monde rural, tant
rondes dans les plans de développement. Comms 1’a SI bien dit
onsieur coNABLE® “Tant que la Situation de la femme africaine ne
s’améliorera pas, l/Afrigue Ne s’améliorsra pas?,
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v/ — SUGGESTIONS

Pour parvenir & une meilleure integration des femmes sur le
périmatre de Dakiri, 1l serait nécessaire qu’elles solent allégées
de leurs travaux agricoles par 1/installation de meulin et d’un peu
plus de forages.

La sansibilisation des hommes sur le bien fondé de la participation
des femmes aux activités de dkveloppement =/ impose.

La aise en place dun systame adéquat de Tormation sur les
techniques modernes ds production qui puissetoucher les femmes est
une nécessits,

1) : Alors President de la Banque Mondiale dans Amina n° 257 1991,
p. 69
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?pr:és les Interventions, les participants ont pris la parole pour
ailre des remarques, recommandations et poser des questions
auxguelles l¢s orateurs ont répondu dont vVOICE UN extrait du débat.

Les participants ont remarque que le travail a <¢t¢ bien fait

et qu’il a d4gagé une tras grande discrimination entre 1’homne
et la femme,

On remargue aussi que les études et les recherches d¢ja faites ne
sont pas mémoriséss pour gqu’slles servent de méthadologis.

Les participants ont demandé de tfaire une etude comparative qui
fera ressortir des <l#ments de comparalson relatifs a la
participation des femmes avec les autres amenagements d’une part et
entre 1= Niger et le Burkina raso d’autre part.

Ils ont aussi signalé que malgré que les femmes ont hérité des
terres (champs) qu’on leur a zetiré, elles ont ¢t4 cublissz lors de
L/atkribution des terres aménag2es des périmatres. Ils oOnt pour
cela progos#2 de tsnir compte du ceitare du chef de famille qu’il
soit homme ou femme pour attribuer les parcelles. Et prévoir un
mécanisme de suilvi sur ls terrain pour assurer l/intégration des
femmes en asszociant les ministares concerngs, 11 faudrait aussi
voir si le problhme de participation de la femme a2 l’agriculturs
n’ast pas li¢=2 & la culture car 1’héritags au Niger s’explique par
le fait que les hommes sont plus actifs que les Temmes. si cela se
justifie, 1l est inutile de donner des parcelles aux femmes qui ne
vont pas les exploiter.

L’étude n’a pas Fait ressortir le temps de travail des femmes et
hommes au Niger pour permettre de savoir si la femme nigérienns est
surchargbe ou pas. Ccomme au Burkina Faso oil il est de 96 h par
semaine pour la femme et 56 h par semaine pour les hommes.

Un participant a 1’/impression que parfols nous nous lalssons
amporter par les passions car il constate qu’il y a trop de
discrimination ; est-ce que ce n'est pas aussi la mém= chose pour
les hommes qui sont en fTaiblesse de caracteire (allusion au
ramplacage des tuyaux et arrachage de téte de robinet).

La separation des perimhtres masculins et téminins n’est pas une
solution a envisager car cela risquerailt d/sngendrer des problames
aux fetmes. 11 faudrait plutdt qu’il y ait des parcelles oil l=3
hommes et les femmes vont travailler ensemble pour atteindre
1‘objectif., 8i la participation de la population locale & la
creation d/un aménagement est une garantis pour la réussite future
du psrinztre, les barlleurs de fonds doivent tznir compte de cela

dans l’avenir.

Pour les périmétres irrigués, faut-il commencer a leur appliquer

1’/approche genre au risque d’entrainer des bouleversements sociaux
ou les laisser ainsi.
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A Saga ot les femmes ne veulent plus rentrer dans les parcelles
pour v travailler ; faut-i1 continuer a leur en donner ? Quel sera
1’avenir du pdrimbtre ?

A Tillakaina, un participant pense que i‘urgence serait de réglar
le problzme d"organisation et de gestion plutst que de chercher a
appliquer 1"approche genre.

Il y a ensulte €U une série de questions - reponses :

Question : Etant donne qu/il existe une comnission d’/attribution
des parcelles, ne ssrait-il pas Important 4’associer
le ministare de la promotion de la femme dans cette
commission afin de palier aux problbmes de
discrimination?

Rdponse : Lfaterisution doit tenir compte de la volonté de
travailler des tsmmes, i1 fFaut réamsnager toutes les

== zones non =swploltdes pour agrandir le parimitrs de
manisdre 4 ce que tout le monde puisse en ov2ndficier,

Question : A travers les 2 ¢tudss ds cas, les situations sont les
mémes. Qu’est-ca qu’on peut avoir des <£léments de
comparaison entre lss zones ?

Réponse = Dans la plupart des périmatres aménagés, =’=st le nom
du chef da famille qui est port6 sur le papisr ; ON a
pas tenu compte de la fznme,

Question : Au niveau de l’attripution, ON porte g#néralement le
nom du chef de= famille (homme) n’est~-il pas la la
raison qui explique le nombre ¢lzvé des tnommss ?

Réponsa - La parcelle appartient 2 toute la famille, le chef de
fanille en abuse puisque Cest son nom qui Figure sur
les papiers.

Question Est-ce que les femmes participent reellement aux

travaux dans les rizieres ?

Rdponse : oui. Les Temmes participent a pras que toutes les
opdrations sauf la commercialisation.
A Saga, méme celles qui ont des parcelles engagent la
main d’osuvra pour le faire ; on peut estimer que
«’est 1"apprentissage qui leur manque.

Question :- Est-ce que reellement les femmes ne bénéficizant pas
des avantages de leur labour ?

Réponse : An Burkina, pour aider les femmes, le projst est
intervenu et ce sont celles qui travaillent dans les
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bas-fonds, parcelles et grands champs. #ais, ce sont
les hommes qui les représantent au cours des reunions
et qui font la commercialisation de la rkcolte a leur
place scus prétexte que les femmes sont occupéas par
le nénags,

Question : apr:s avolr sillonné les aménagenments, 1l a &té
constaté que les femmes récupzrent et cultivent les
parties délaissées, c’est a dire des parties qui ne
sont pas prévuss dans le partage en quelque sorte, les
résidus ; est que la méme sSituation se pose au
Burkina?®

Réponse oui. 11y a des temmes qui ont récupéré les parcelles
inexploitées parce ‘alles oOnt VU l’avantage et
1’intérét tirss par les premieres exploitantes.

Question™: Les zones difficiles & lrriqusr ont-il £t2 attribudes
aux femmes ?

Réponsa - Dans les deux cas (Saga et Tillakaina), i1l n’y a pas
de discrimination au niveau de 1l’emplacement des
parcelles.

Question : Est-ce que c’est parce que les tiches sontdifficiles
12 les hommes ont préfsré se retirer pour laisser les
emmes ?

Réponse : Non. Car a Dakiri, les nommes aussi participent a
toutes les activités agricoles.

Question : Est-ce qu‘au Niger, il y a le méne comportement dans
les familles polygames ot toute la récolte est
utilisée dans le menage ?

Réponse : Non. au Niger. 11 n’y a pas ce comportement dans les
Tamilles polygames qui manquent de solidarits,

Question : La participation de la femme aux activités agricoles
est-il un problbme culturel »

REpONSE - catts participation est un fait plutdt locale car a
Gaya, les femmes ne participent pas aux travaux
aﬁricoles tandis qu’a Maradi, les femmes ont méme des
champs familiaux. sinon, dans toutes les regions,
elles ont leurs propres champs (champs de case). Donc
c’est UN probleme de culture spécifique & chaque
réglon.
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Question : Quelle est la situation d’uns veuve (gourmantchil!)qui
revient au frare apras le déces du mari 2

Réponse - Elle et ses biens reviennent & 1/hévitier.

Question : Qu’est-ce qui explique que les femnes qui travaillent

ont plus de considération aux yeux de leur mari au
Burkina contrairement au Niger ?

Réponss = C’est parce qu’elle apporte un soutien & leur famille,

Question : cCoament faire pour éviter les maladies épidémiques aux
populations qui utilisent les eaux des canaux pour
leur consommation a d£faut d’/=au potable ?

Réponse : Sensibiliser la population pour qu’ells traite 1’esau
avant de la consommer .

Question : Quelles sont les conditions de travail et les risques
qua courent les exploitantes sur l= terrain ? Et
quelles sont les raisens qui font que las enfants
aident leurs pires et pas leurs méres.

Réponse - Le pare a plus d’autdrité SUr les enfants et gu‘sn
princips, la priorité est donnde au champ ou a la
parcelle ramiiiale (celle du pare).

Apras un lunch et une pause bien mérités, les séminaristes ss sont
seindés en deux groupes de travaux sur des tnamas bien précis et
définis a 1’issua desquels chaque groupe devant designer un
rapporter qui donnera les recommandations et les conclusions du
théme dgbattu,

AInsi, le groupe §° 1 dont 1= theme est le suivant :

Theme i/ Travaux du Groupe ¥° 1 :
RECHERCHE sUR R= ONS GENRE ET L./; (iep

Presentation des participants (es) : chaque participante ast
invitée & faire un expose de ses experiences =t celles de son
organisation, sur :

- La recherche intégration des femmss au développement et / ou
relations genre et l’agriculture irriguds.

La recherche integration des femmes au développement et / ou
relations genre et I agriculture en g<nérale



D

2)

3)

4)

5)
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Quelle mdthodologie et quelles mdthodes de recherches sont
utiles pour les recherches sur les relations genre et
l/irrigation ?

Est-ce que les dtudes a part sur relations genre et irrigation
sont toujours indispensables ? A quel moment opportun / pas ?

Comment mieux iIntdgrer l‘analyss genre dans les dtudes de
terrain rfaites par des iInstitutions de recherche st les
organismes de ddveloppement au Niger et en Afrique de 1-0uest
francophone ?

Quelles sont dans votre organisation les contraintes qui
pourralent rendre 1’intégration de [l1Tanalyse genre et
ddveloppement difficile 2

Quelles sont au z2in de votre organisation les forces zotrices
qui peuvent souksnir L7intégration de Ll’analyse genre et
dévgloppenmeant ?
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I COMPTE RENDU DES TRAVAUX DU GROUPE N° 1 H

fRecharchs UL l:elaIiQDS aenre QI 1 "aﬂjg]]}tllﬁe Irrliquéen

Les discussions se sont faites sous forme de dsépat animd o des
participants ont essay6 de rsépondr= a tour de rble aux questions

. 11 ressort que les experiences ne sont pas nombreuses au
niveau individusl et institutionnel sauf pour gquelques uns mais un
constat a ¢té fait, On parle de i/intégration de la femme depuis 20
ans mais le but recherche n’zst pas que la femme soit egale a

l'nomma  mais que le profit et 1’acces aux rdcoltes soient
equitables.

Les participants aux discussions du premier groupe ont apouti aux
conclusions =2t recommandations suivantes. 11 est ndcessaire
d’incorporer l’aspect "ganra® d2s le debut dans l:4laboration de
toute action de recherche en milieu rural en tenant compte des
rdalitds et en associant au maximum tous les partenalres.
L’approcha doit étre systématique., 11 est indispensable de
ssnalpiliser tous les acteurs de développement au concept genre
pour mieux faire participer les femmes au processus de
ddveloppement et toutes prises de dzcisions relatives 4 l’avenir
collectif. 11 faut que toutes les institutions Inscrivent le Volet
Formation de la femme dans leur programme,

IIHI deit mattre un accent sSUr l’animation des groupes qui est
importante. Ces dquipes (Socioloqgie, Hydraulique, Pddologie,
etc. ..) doivent travailler en dtroite collaboration st éviter de
mener ssparemsnt des engquétes.

11 faut aussi 4vitsr les *a prioris' dans les recherches genre et
essayer de comprendre comment le systime a pu survivre sslon les
regions. I1 est aussi ndcessaire d’approfondir les recherches afin
d’étaplir une méthodologie efficace,

Liste des participants du Groupe ¥ 1 :

= M IBRO Germaine, - Mme KATAMBE Paguié,
- Mhe Assahaba ratima, - Melle Fada Abas,
Mr Ada Hassane, Mr vaya M. Mailaga,
- Mr amadou Hassane, Mr abdou Moulaye,
Mr sithou Rami, Mr Hamane Laouali
- Mr EKOYE Adamou, - Mr a1 Mounkaila,
Mr arraxasso Boubacar
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Théme 2/ Travaux du Groupe N° 2 :

INTERVENTIONS ET PROJETS

Presentation des participants: chacun (e) est invité (&) de faize
un expose de ses experiences, et celles de son organisation, sur le

plan genre et interventions de développemant (Secteurs et domaines
d’intervantion},

1) - Pouvez vous donner sur la base de votre experience, des
exemples &’intasrventions qui ont modifi¢ les conditions des
fenmes et des nommss_ ?_ Interventions dans le domaine
d’irrigation sont priorrtalres.

2) - Dans votre travail, avez-vous rencontré des obstacles qui ont
eu pour consbquence que lzz Interventions au milieu rural ne
contribuent pas, OU méme trainent, & arriver aux relations de
pouvolr plus ¢gal entre homes et temmes ? Lesquels ?

3 -~ Quelles mesures €t activités concrates ON 'pourrait s’ imaginer
pour qus deg Interventions en milieu rural en génsral, et des
interventions dans 1= domaine de 1/ irrigation plus spécifiqus,
alent des avantages ¢gaux (@lorspas nécessalrement lesSmémes)
pour des femmes et des homnmes.,

4) ~ guelles sont dans votre organisation les contraintes qui
pourraient rendre 1/intdgration de 1l’analyse genre et
dbveloppement ditficile ?

5) = Quelles sont au sein de votre organisation Les forcesmotrices

qui peuvent soutenir 1l’intégration de l’analyse denre et
développemant ?

A coMprE RENDU DES Travaux DU GROUPE ¥' 2 ﬂ

AT an let® -

Le groupe ¥° 2 a passe en revue les questions qui ont bte poséas
pour guider l’&change.

Apras un tour de table, il est ressorti que dans le groupe genre
encore moins plus spécifiquement sur le thame genre et irrigation.

Une seule participante en a entendu parler 1l y a 15 ans

11 est egalement ressorti une incomprehension du concept un peu
ouvert de "'genre' voire une confusion entre genre et dveloppemant
et IFD (Integration des Femmes au Développament).

On retient que les anglophones sont plus a 1l’aise dans
1’exploitation du concept qua les francophones.
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La comprehension que les participants ont de 1‘approchs genre et

dévealoppemant est la prise en compte des relations traditionnelles
(socio-culturelles) entre les hommes et les femmes afin qus ceux-—Ci

aient des avantages s¢gaux des interventions de developpement sans

8ue cela ne cause de bouleversements du syst2m= social ou entrainer
es clivages.

C’/est une approche gul doit stre intégrée a tous les cycles de
projets car il sera par exemple difficile 4’ incérer des éléments au
cours de l’&valuation ou de I"execution d‘un projet alors gu’on
n’en a pas tenu compte dans la conception.

Le grand obstacle des projets, <‘ast surtout la demarche
méthodologique c'est a dire, voir quelles sont les correlations
théariques et les réalités du terrain.

I1 faudrait éviter la désintégration et le clivage des sociétés par
l7intervention des projets. Les intervenants doivent prendre en
compte les avis des uns et des autres avant toute action.

Les mesurss a envisager sont les sulvantes :

- connaitre les rapports entre hommes et femes dans le domaine
de 1l/irrigation mais aussi la répartition des tacnes entre
eux .

- Se demander si la femme ne va pas étre surchargés davantage
par d‘autress activités en plus de son rdle traditionnel. si
l7approche est bien menée, répondrs aux demandes tout en
étudiant la falsapilité des activités - le risque de surchage
ne devait donc pas se poser.

Les contraintes qui peuvent rsndre 1/intégration de l‘analyse genre
et developpement difficile sont :

>> la non comprehension du concept par tous,

> la faisabilitd du concept est beaucoup plus difficile que
cellede 1/1.7.D. ;

>> comment résoudre les problemes =t apporter des changements
sans bouleverser la socigté 2

>> une meilleure gestion des cooperatives est un prealable de
réussite car une Situation catastrophique en terme de gestion
et de fonctionnement des cooperatives constitue une grande
géne dans la prise en compte de la femme.

Les forces motrices qui peuvent soutenir 1/intégration de 17analyse
genre et développement =

- chercher le maximum 4’informations et eviter le placage.
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= RECOMMANDATIONS :

Pour une mesillaure réussite de l/approche fganret, il Faut :

- qu‘elles soOIt pluridisciplinaira et solt intégrés dans les
Qtudes,

assurer la diffusion, ie suivi des résultats dans les
différents services, assocler les anclens gul ont déja men&
des ¢tudes semblables et faire une capitalisation des etudes
par rapport a I"irrigation : voir gu‘est-ce qu’il faut faire
pour que la femme solt actrice et béndficiaire ;

- d&finir des typologies d7aménagement et de celles
d/exploltation,

Le Groupe s’est ensuite psnché sur le thime : "pourquoi genre st
Irrigation ?7. Est-ce qu’/il y a des spseificitds dans l’irrigation
dont iL faut particulibrement en tenir compte ?

Le D&légué du FED a snsuite INSisSt& sur la problame de la gestion
des psrimatras par rapport au thame.

"s1 les périmdtres irrvigués ont améiioré les revenus des
femmes ; a quelle proportion 1/a-t-il falt ? ESt que c’est
laméme CaS en rentabilité ?

11 faudrait d’aisrés lui, Becerner comment les femmes ont &té
impligqudes dans les AHA jusqu’aujourd’hui”.

D’apras une participante, il Faut que la femme ait une place dans

la prise de décisions pour expliquer "genre®” et 1s Talre appliquer
avec souplesse.

Liste des participants du Groupe N° 2 :

- Mme OUSSEINI Hadizatou, = Mme DANTE 2aLio Amina,

- Mme KANTA Hadjia rekia, - Hme BOUBE Fatouma,

- dme MEXASHEFU Melissa, - Mme BARMOU ratima Magsalatchil,
- Helle gouncraMa Clarisse, - Mr GUERIN Claude,

- Mr MAURICE Albarka, = Mr TELLI Diallo,

Mr ®ahamadou Laouall, - HMr ASSOUMANE Amadou,



42

CONCLUSION E T RECOMMANDATIONS

A 1’issu des recherches et des discussions, 1l a été constatés la
nédcessité d’/incorporer 1‘aspect relation entre homme et famme das
le debut dans 1l/élaboration de toute recherche en milieu rural en
tenant compte des réalités du milieu. L’approche dolt étre
systématiqua. 11 est egalement indispensable de sensibiliser tous
les acteurs de developpement au concept relation genre pour mieux
faire participer les femmes au processus de développament a toute
prise des decisions sur l7aveniv collectif.

Pour ce qui est du second theme de discussion, il a ¢t¢ jug6 utile
que les relations genre est une approche zécente non maitrisde par
beaucoup de tous. Le minist2re qui oeuvre pour le developpement
doit 8 son nivesau suivre les relations genre, car tant quas les
concepteurs ne Fferont rien, 1l seralt trés difficlile d/appliquer
catts approche. &t pour que cells-cl soit effective, il faudrait
une #tude approfondie du milieu qui tienne compte des réalités
soclo=-dconomiques et culturelles afin d’éviter dlaugmsnter des
proplames de ménage et de la société.

i
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LISTE DES PARTICIPANTS
AU SEMINAIRE DU 06 JANYVIER 1994

. ADA Hassan, )
Inspecteur ip3/2/PF (DDS), BP 372 Niamey, NIGER

ADANMINAKOU Frangols Comlan, i
Encadreur projet 1IMI-PMI-Niger, BP 10 883

ALI Mounkaila,
Chef Service rormation Cooperateurs, ONAHA / DMV, BP 1¢ 697,
Niamey

ALLAHOURI Amadou,

Conseiller Technique / Direction Genérale, ONAHA, BP 10 697,
Niamey, T&l.(227) 73.29.58

ALLAKASSO Boubacar, Etudiant

ALMADJIIR Rabiou, o, )
Technicien en Hydraulique, ITMI-Nigar, BP 1 883 Niamey, NIGER

AMADOU Ahassane,
Directeur agriculturse /Ministers de l’agricultrue et de
1’Blevage, B8P 323 Niamey,

AS3AHABA nee rFatima Abarchi (Mme), i )
gxparta en Sociologie, I'IMI-PMI Niger, BP 10 883, Niamey

ASSOUMANE amadou, Etudiant

BOUBE Fatouma (Mme), i
UNICEF, BP 12 481 Niamney

DADI Barmou née Fatima Massalatchl, ) )
Consultante Sociologue, 1IMI-PMI-Niger, BP 10 833, Niamney

DANTE BALLO Aminatou (Mme),
Cooperation Suisse-Niamey, BP 728 (NIGER)

EKOYE Adamou, )
Technicien Agronome, ITHI/PHI-Miger, BP 10 883, Niamey

raDa Abas, stagiaire

GUERIN Claude, )
CT/0N/FED, BP 10 388, Niamey

HAINIKOYE Fati (Melle , CA, IIMI-PMI-Niger

HAMIDOU Ibranim,
Enquétenr, DIMI-PMI-Niger, BP 10 883, Niamey

IBRO Germaine (Mme},
INRAN / DECOR



ISSA Aminatou (Melle), SA, 1IMI-PMI-Niger

KANTA Hadjia Rekia (Mme),
PPOAF/FED, BP 2818, Niamey

KATAMBE Paguedamba (ane) ,
MSD/P/PF/DDPF, BP 11 286, Niamey

LoNswaY Kurt h., N
Responsable du proijet IIMI-PMI-Niger, BP 10 883

»-.,’

MADOUGOU ¥aica Yaya,

Conseiller Technique ; MAG-EL
Mahamadou Lawali,
gtudiant (Psycho-SocLoloqle)

Mamans Laoualln,
Stagdaire Hydraulicien, rrojet 1IMI-PMI-Niger, BP 10 883

MAURICE Albarka,
IRED, BP 12 674, Niamey

MOULAYE AHMED abdou, )
Expert en Hydrawligue, 1IMI-PMI-Niger, BP 10 883, Hianiey,
iger

MUKAZHEFU Melissa (l\/me)
Pedagogue socio-Economistse Consultante, aarc, BP 12 773,
Niamey, T&l:(227) 72.38.92

KEITA Therese (Mre), -
Consultante Sociologue, BP 519, Niamey,

OUSSEINI Hadizatou (tme),
SDID /pamMas, BP 10 815, Niamey

RAMI sithou, i
Directeur périmetrs irrigué Saga, BP 10 697 Niamey, ONAHA

SAIDOU Harératou (Melle), st, IIMI-PMI-Niger

SCHaAP Mirjam, i
Consultante Sociologue Program Gender, 1i#I-sri Lanka,
P.o. Box 2075, 127 sunil Mawatha, Pelawatte via Colombo

TELLT Diallo, )
Consultant BP 11604 Niamey T£l:(227) 73.49.99%

TRAORE Ansoumana,
Chef Service Cellule Suivi-Evaluation - ¢sg/06 (ONAHA),
BP 10 697, Niamey

ZOUNGRANA cClarisss (Melle), Stagiaire Sociologue,
I IMI-Burkina raso., BP 5373, Ouagadougou O1 Tél.(228) 30,844,839





