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2) los rniembros comparten un intereshidrologico 
comun por obtener suministros de agua 
confiables para la produccion de arroz; 

3) la asociacion es voluntaria y tiene un objetivo 
claro -brindar beneficios visibles a los 
rniembros-- a diferencia de otras asociaciones 
que son reguladas por actos legislativos, leyes 
civiles 0 codigos de agua; y 

4) la lfder y la secretaria de la asociacion gozan de 
mucha credibilidad entre los miembros. 

(c. GUrulSundRri y L. Jayasekhar, Centro de Recursos Hfdricos, Anna 
University, Madras  600 025, India). 

La mujer y el desarrollo de unidades 
terciarias - Una experiencia en 
Indonesia 

Entre los meses de enero de 1991 y abril de 1992, el 
Proyecto Cidurian de Perfeccionamiento y Manejo 
del Agua llevo a cabo un programa piloto para 
integrar a las mujeres agricultoras a las actividades 
de perieccionamiento y manejo del agua en dos 
unidades terciarias en Tangerang, Indonesia. 
Mediante un programa especial de capacitacion, 
extension y asesoramiento intensivo por parte de 
personal masculino y femenino, las mujeres 
agricultoras participaron en la planificacion, 
construcci6n y manejo del agua del sistema de 
riego terciario. Su participacion no se restringio a 
las tareas de ejecucion, sino que se extendi6 a la 
toma de decisiones y a la formacion de la 
organizacion. 

Los elementos clave del programa son: 

1) 	 un acercarniento directo a la mujer agricultora 
con la ayuda de metodos de comunicacion 
adecuados y personal de campo femenino; 

2) 	 un acercarniento al hombre agricultor para 
que apoye la participacion de la mujer; 

3) 	 establecimiento y direcci6n de equipos de 
campo interdepartamentales integrados por 
igual numero de trabajadores masculinos y 
femeninos; y 

4) 	 una planificacion flexible del proceso y la 
participacion de la mujer desde el principio. 

Las mujeres estaban muy satisfechas con su 
participacion en el programa de desarrollo de la 
unidad terciaria. Como resultado de ello, han 
desempenado importantes funciones en las Juntas 
de las Asociaciones de U suarios de Agua y brindan 

un activo apoyo al manejo del agua de riego en el 
campo. 

(Yvette van Dok, Expe:rta Asociada en Desarrollo Comunitario, DGIS, 
Ministerio de Relaciones Exteriores, lA Haya, Palses Bajos; Kurnia Saptari 

Putri, Experta en ExtensiOn AgrfCOUl, Departamento de Agricultura, 
Tangerang, Indonesia; Avianti Zu/aicha, Experi:a en Desarrollo Comunitario, 

PT Mitra Linkungan Dinami/ca, Jakarta, Indonesia). 

La problematica del Genero en el 
Programa de Mejoramiento del Riego 
Tradicional en Tanzania 

Si bien en estos wtimos tiempos se han llevado a 
cabo varios estudios que analizaban temas relativos 
al generocomo factor deimportancia en elPrograma 
de Mejoramiento del Riego Tradicional (TIP por 
sus siglas en ingles) en Tanzania, hasta ahora poco 
se ha hecho por llevar sus recomendaciones a la 
pnictica. 

Como un primer paso para facilitar la aplicacion de 
las sugerencias formuladas en esos informes, en el 
mes de enero de 1992 se realiz6 un taller de 
capacitacion de dos dfas de duraci6n. Estaba 
dirigido a los tecnicos ypersonal de campo femenino 
que trabajaban en el TIP con el objeto de destacar la 
importancia de la problematica del genero en la 
agricultura bajo riego y brindar a los participantes 
algunas herramientas, metodologias y tecnicas que 
les permitieranreconocery abordar de mejor forma 
las necesidades de la mujer. La filosoffa del taller 
era la de aprovechar al mIDdmo las experiencias y 
los conocimientos de los participantes. 

Los participantes del taller analizaron las distintas 
ocupaciones de la mujer. Las mujeres participan en 
aclividades de construccion, operaci6n y 
mantenimientoj en la forestaci6n y en la 
construccion de terraplenes y caminos. La 
participaci6n de la mujer en reuniones y en grupos 
de usuarios del agua es insignificante. Los 
participantes llegaron a la conclusion de que existfa 
una discrepancia entre la cantidad de mana de obra 
que las mujeres aportan a las actividades del TIP y 
los beneficios que perciben. Solo aquellas mujeres 
que realmente poseen tierras en el area del TIP 
tienen la certeza de beneficiarse directamente por 
participar en las actividades de construccion y 
mantenimiento. Sin embargo, las mujeres tambien 
se benefician con las actividades de forestaci6n: los 
nuevos arboles les 5uministran frutas, madera, lena, 
sombra y forraje. 

La principal restriccion de la mujer es su falta de 
acceso a la tierra, especialmente a tierras bajo riego. 
Por consiguiente, las sugerencias para mejorar la 
posicion de la mujer ponen enfasis en la necesidad 
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de proporcionarles tierras 0 bien medios de riego a 
las tierras controladas y cultivadas por mujeres. 
Las otras sugerencias versan sobre el posible 
aumento de las tareas de forestaci6n y las formas de 
incrementar la participaci6n de la mujer en los 
grupos de usuarios de agua. 

Los participantes del taller se dieron cuenta de que 
para reconocer y tener en consideraci6n a la mujer 
en las actividades de planificaci6n y ejecuci6n es 
menester aplicar un enfoque diferente. Se necesita 
conocer cual es el grupo al que esta dirigido y cuaIes 
son sus necesidades. Una de las formas de lograr 
una adecuada comprensi6n de los problemas reales 
en distintos distritos es a traves de discusiones y 
reuniones, tanto formales como informales, 
individuales 0 grupales, con hombres y mujeres. 
Los participantes del taller destacaron que las 
actividades no se deben poner en practica con 
demasiada rapidez y que no solo deben centrarse 
en la construccion. 

(Lucia Helsloot, Consultora TIP-WID, Dar es Salaam, Tanzania). 

EI papel de la mujer en el manejo del 
agua - Experiencias en el Proyecto 
Sreeramsagar, Andhra Pradesh, India 

Los agricultores al pie de un canal distribuidor se 
re6.nen a menu do para resolver sus problemas de 
escasez de agua e idear formas y medios para 

I"": asegurarse el suministro de agua para riego. Los ~ .•. ! 

grupos de agricultores emprenden actividades que 
apuntan a conseguir agua incrementando el nivel 
del agua en los canales; a proteger el agua mediante 
el patrullaje en los canales y a distribuir el agua 
entre el grupo seg6.n un patr6n acordado de turnos 
rotativos. 

Las actividades precedentes son ejecutadas por 
hombres debido a una serie de factores sociales. Sin 
embargo, algunas experiencias parecen indicar que, 
lentamente, las mujeres estan empezando a 
compartir algunas responsabilidades con los 
hombres y, en algunos casos, enfrentan los desaffos 
elIas solas. 

, , En la aldea de Hyderpet, las familias tuvieron que 
..... : ' 

disefiar sus propios metodos y tacticas para 
conseguir agua de riego. Esta debe recorrer unos 6 
km por un canal secundario antes de llegar a la 
toma por la que riega sus tierras. Obviamente, se 
requiere de muchos recursos humanos para 
conseguir el agua y evitar que la extraigan los 
agricuitores en las tomas aguas arriba. Las 
principales tareas consisten en retirar los bloqueos 
u obstrucciones a 10 largo del canal y en cerrar 0 

reducir las extracciones en algunas de las tomas 
aguas arriba. 

Las mujeres de las familias rurales tomaron la 
iniciativa de trabajar junto a sus hombres en estas 
tareas. Asumieron la responsabilidad de la 
distribucion, es decir, de la aplicacion del agua en 
los campos, permitiendo de esa manera que los 
hombres se pudieran dedicar a conseguir y vigilar 
el agua. La experiencia les ha ensefiado que pueden 
conseguir agua solo desde las ultimas horas de la 
tarde hasta las 6.ltimas horas del dia, por unas seis 
o siete horas. Con los caudales disponibles, se 
pueden regar unos 6 0 7 acres cada ma. Las mujeres 
dividieron a la poblacion de toda el area aguas 
abajo de la toma en cinco grupos y se acord6 que 
cada grupo extraeria el agua por turnos, una vez 
por semana. Los turnos se completarian en unos 
cinco mas y el resto (dos dias) se dejaria para 
cualquier imprevisto. 

Cada grupo entra en actividad cuando Ie llega su 
turno. Los hombres, entre 5 y 7 (uno por cada 
familia de ese grupo), salen en bicicleta alrededor 
de las 5 de la tarde. Llegan hasta la cabecera de su 
canal quitando, de paso, los obstaculos. Las tomas 
donde el agua se desperdicia 0 ingresa a los drenes 
-a los que conocen por experiencia- tambien se 
cierran 0 se taponan. Despues, recorren el canal 
patrullandolo. Algunas veces se generan conflictos 
con agricultores que se abastecen de otras tomas 
pero los hombres saben como resolverlos. 

Mientras esto sucede, las mujeres de esas 5 0 7 
familias estan en el campo. El riego es llevado a 
cabo por las mujeres durante la noche. ElIas 
organizan los turnos entre si. Normalmente, hay de 
2 a 3 mujeres en elcampo porvez. Cuando un grupo 
ha terminado, comienza otro. 

En Anantharam, otra aldea, el canal que abastece a 
sus tierras esta situado en la mitad inferior del 
distribuidor. La mayor parte del tiempo el caudal 
de agua es inferior a la descarga proyectada y pocas 
veces alcanza a las tres 6.1timas tomas, que se 
encuentran en la aldea. Las mujeres vecinas de esas 
tres tomas decidieron conseguir agua. De mutuo 
acuerdo, las mujeres de un area de 25 acres--que se 
puede regar en un solo dia- salen en la manana a 
recorrer el canal. Una mujer por familia integra el 
grupo, en el que se dejan de lado consideraciones 
econ6micas y de posicion social. Llevan consigo 
palas y trabajan en el canal solamente durante el 
dia. Las mujeres quitan las obstrucciones del canal 
y 10 vigilan. Un agricultor dijo: "Hemos visto que 
nadie ha sido 10 suficientemente audaz como para 
impedirles trabajar a las mujeres y esto nos ha 
facilitado las cosas". Los hombres trabajan en los 
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