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actividad estrictamente masculina; aun en aquellos 
hogares donde la mujer es de facto jefe de familia, 
la venta de los principales productos la realizan 
parientes 0 vecinos masculinos. 

Aun cuando el riego se percibe como una tarea 
estrictamente masculina (supuestamente debido a 
la fuerza ffsica que requiere), nueve mujeres en la 
muestra estaban desarrollando esta tarea y cuatro 
de elIas eran regantes de tiempo completo ante la 
ausencia de miembros masculinos fisicamente aptos 
en sus familias. La mayona de las mujeres de la 
muestra eran conscientes de y se veian afectadas 
por la decreciente cantidad y calidad del agua de 
riego provocadas por la salinidad. Efectos directos 
de la salinizadon son una disminucionen el cultivo 
de hortalizas y en el tiempo dedicado a la cosecha 
debido a los menores rendimientos. Algunas 
mujeres de hogares mas prosperos notaron que su 
trabajo habia aumentado por el mayor numero de 
trabajadores empleados, para quienes elias debian 
codnar. 

Una actividad muy importante de la mujer, y una 
importante fuente de ingresos yalimentos para las 
familias rurales, es la cria de ganado. La cm de 
ganado es de dominio femenino y, por 10 tanto, es 
mas reconoddo que su participacion en los cultivos. 
Las mujeres se dedican a cortar forraje, alimentar al 
ganado, limpiar los cobertizos, ordenar y hacer 
aceitede manteca. Estas actividades sonimportantes 
para la mujer porque se Ie permite vender pequeftas 
cantidades de leche, aceite de manteca, "gund" y 
cereales y conservar para sf el producto de la venta. 
Para familias pequenas de agricultores, la venta de 
estos produclos constituye amenudola unica fuente 
de ingresos en efectivo, los que son destinados ala 
compra de 10 necesario para satisfacer sus 
necesidades basicas. 

Esta encuesta sobre los aportes de la mujer a la 
economia rural bajo riego del Punjab es un primer 
intento por ver mas aHa del chadar y el chardiwari. 
El informe mueslra que sin el aporte de la mujer,la 
agricultura bajo riego sena imposible. Sin embargo, 
el reconocimienlo de su importancia en las altas 

-.j esferas de la politica y las decisiones sigue siendo 
muy bajo. Este informe brinda un primer y fuerte 
argumento a favor de mayores investigaciones y 
medidas para apoyar e intensificar la capacidad de 
la mujer rural Pakistani con el objeto de que pueda 
desempenaruna funci6n mas activa enel desarrollo 
de la agricultura bajo riego. 

(De un trabajo de investigacion preparado "or Kanchan Basnet para ellIMI­
Pakistan, Junia 1992). 

La mqjer y el manejo del riego en 
Bangladesh 

En Bangladesh, varios ONGs han iniciado 
programas innovadores para permitir a los pobres 
sin tierras tener acceso a y control del equipo de 
riego y del agua. Como las mujeres carentes de 
tierras constituyen el mas pobre de todos los grupos 
en Bangladesh, dos ONGs nacionales -BRAC y 
Proshika- estan activamente probando y 
desarrollando programas para brindar apoyo a la 
posesion, operacion y manejo de los bienes 
asociados al riego por parte de las mujeres pobres. 

En el programa de BRAC, grupos de 75 a 100 
accionistas sin tierras compran los equipos y operan 
conjuntamente pozo-tubo profundos (DlW por 
sus siglas en ingles). En 1991, habia 309 grupos de 
DlW en funcionamiento y se habian planificado 
olros 500 para 1992. En teona, cada grupo BRAC 
esta compuesto por accionistas, mitad hombres y 
mitad mujeres, extraidos de 2 0 3 de los grupos 
BRAC existentes en las aldeas. Cada subgrupo de 
10 accionistas de bombas tiene un representante en 
el comite de manejo, en el cual una persona se 
desempena como gerente del proyecto. Todos los 
accionistas deben aportar la misma cantidad de 
dinero para los costos de capital y de operacion del 
DlW, para 10 cual recurren a prestamos BRAC 
individuales 0 a sus ahorros personales. Las 
~anancias provenientes de la venta de agua se 
reparten en partes iguales entre los accionistas al 
finalizar la cosecha. Ademas de las ganancias, los 
miembros tambien debieran beneficiarse con un 
acceso preferencial a las oportunidades laborales 
dentro del proyecto -tales como trabajos en la 
construccion y mantenimiento de canales y tareas 
de chofer, cuidador y gerente. No obstante, las 
tareas de cosecha y trillado con participacion en los 
cultivos son realizadas por grupos voluntarios. En 
teona, dentro dela estructura del grupo,las mujeres 
debieran compartir los beneficios del proyecto. 
Este es un programa relativamente nuevo y el 
BRAC aun no ha ~valuado la naturaleza y el grado 
de participacion de la mujer en la practica 0 de que 
forma ella puede aportar y beneficiarse. 

A diferencia de los grupos BRAC, el programa 
Proshika funciona con grupos totalmente 
masculinos 0 totalmente femeninos de 15-25 perso­
nas que se inician en los proyectos de riego por 
bombeo. Los miembros de estos grupos, por 10 
general, han trabajado juntos en otros proyectos 
economicos durante alglin tiempo. Proshika les 
brinda ayuda para pasar a dedicarse al riego. 
Actualmente (1991) hay 9 grupos integrados 
exclusivamente por mujeres que operan y 
mantienen una variedad de equipos de riego y son 

las r: 
y a( 
muj 
trad 
mie: 
coml 
una] 
rega: 
se es 
rieg( 
enfn 
dosg 
de h. 
insta 
dere 
debi( 
sum, 
open 
espo~ 

"trad 

Porcl 
dedic 
seeni 
delh 
cosec 
vendI 
la ha 
direc 
opera 
nochE 
espec 
casill, 
riego 
enfrer 
los COl 

bomb, 

(De un, 

GenE 
conSl 

SAW} 
desarr, 
abaste 
institu 
manu< 
objeto 
todas J 

delger 
sistem. 
agricul 

Envez 
planific 
delger 

4 



~ 

l iniciado 
,lospobres 
equipo de 

:arentes de 
,losgrupos 
-BRAC y 
obando y 
. apoyo a la 
los bienes 
~res pobres. 

le 75 a 100 
)Os y operan 
(OTW por 

9 grupos de 
planificado 
rupoBRAC 
lhombres y 
los grupos 

IUbgrupo de 
esentante en 
, persona se 

s

o. Todoslos 
cantidad de 
peraci6n del 
~os BRAC 
~nales. Las 
; de agua se 

onistas at 
cias, los 
con un 

" 
es laborales 

;abajos en la 
lales y tareas 
obstante, las 
paci6n en los 
luntarios. En 
o,lasmujeres 
~el proyecto. 
! nuevo y el 
~yelgrado 
~~aodeque 

el programa 
totalmente 

e15-25 perso­
de riego por 
rupos, por 10 
ros proyectos 
Proshika les 
~se al riego. 
IS integrados 
~.~ operan y 
Ie riego y son 

I 
I 

las mismas mujeres quienes actuan como choferes 
y administradores. Hay otros siete grupos de 
mujeres que comenzaran a trabajar en los 
tradicionales proyectos de riego por bombeo 
mientras que otros 53 grupos de mujeres 
comenzaran proyectos de riego por bombeo con 
una nueva tecnologia -pozos muy pequefios para 
regar superficies de unos 5 acres. Sibienel programa 
se esta expandiendo, las mujeres que manejan el 
riego por bombeo en Bangladesh han debido 
enfrentarse a varias dificultades. Recientemente, 
dos grupos de mujeres dejaron defuncionardespues 
de haberlo hecho por varios afios. Esto sucedi6 a 
instancias de sus esposos, no debido a cuestiones 
de rentabilidad 0 dominio de las operaciones, sino 
debido a la resistencia social y a las restricciones a 
su movilidad. Sus esposos se hicieron cargo de las 
operaciones de los pozos mientras instaban a sus 
esposas a dedicarse a tareas mas "adecuadas" 0 

"tradicionales", tales como la cria de ganado. 

Por cuestiones religiosas y tradidonales, las mujeres 
dedicadas al manejo del riego y a la venta de agua 
se enfrentan a diversos problemas. Su dependencia 
del hombre para cosechar y cobrar su parte de la 
cosecha a cambio del agua y para que las ayuden a 
vender el arroz enel mercado puede a veces socavar 
la habilidad de las mujeres para controlar 
directamente los aspectos financieros de la 
operaci6n. Al prohibirseles salir a los campos de 
noche, las mujeres tienen que hacer arreglos 
especiales para poder quedarse de noche en la 
casilla de la bomba y vigilarla 0 para supervisar el 
riego nocturno. Es muy probable que tengan que 
enfrentarse a la resistencia del hombre al negodar 
los contratos de venta del agua y la ubicaci6n de la 
bomba. 

(De un estudio preliminar realizado por Mimi Jenkins para eiIlMI-Dhaka en 
Bangladesh, 1991). 

Genero y riego: un manual para 
consultores 

SAWA (una consultora holandesa en temas de 
desarrollo ruralintegrado, manejo de aguas y tierras, 
abastecimiento de agua, saneamiento y desarrollo 
institucional) ha preparado recientemente un 
manual para consultores en temas de riego con el 
objeto de faci1itar la identificad6n y el manejo de 
todas las cuestiones inherentes a la problematica 
del genero. EI manual hace especial referencia a los 
sistemas pequefios de riego administrados por los 
agricultores. 

Envez de intentar ofrecer un planmaestro parauna 
planificaci6n del riego consciente de la problematica 
del genero, el manual pone enfasis en la necesidad 

de crear oportunidades para intercambiar 
informaci6n, realizar consultas y negociaciones con 
los distintos grupos de interes que participan en 
cada una de las eta pas del proyecto. 

Mediante el uso de esquemas conceptuales de 
planificaci6n existentes que tienen en cuenta a esta 
especial problematica, se presentan herramientas 
para recolectar datos espedficos relativos al genero, 
que son importantes durante la etapa de 
identificaci6n y formulaci6n del proyecto. Elmanual 
demuestra de que manera los criterios de disefio 
tecnico -tales como el tamafio y la ubicaci6n de las 
parcelas bajo riego y los metodos de riego- se 
relacionan con divisiones del trabajo, las 
responsabilidades y el acceso a y control de recursos 
e ingresos basadas en el sexo. Se identifican algunas 
opciones de disefio que pueden ser de particular 
interes para las mujeres agricultoras. Se proponen 
estructuras organizacionales alternativas a las 
basadas en criterios de II cabeza de familia" 0 de 
propiedad de la tierra, los cuales permitiran que 
tanto hombres como mujeres participen en y se 
beneficien con la tom a de decisiones referidas al 
riego. 

El manual contiene una serie de me didas posibles 
que contribuiran a que las actividades de extensi6n 
y capacitaci6n y los servicios de credito sean 
accesibles y convenientes para la mujer. Se 
mencionan tambienalgunas sugerencias para seguir 
y evaluar proyectos de riego desde el punto de vista 
del genero. ' 

(Lenie van Goor. Consultor a en Riego, SAWA • Consultores para el 
Desarrollo, Beukenlaan 2B, 6711 NH Ede, Paises Bajos), 

Las mujeres en proyectos de riego en la 
India con cooperacion del Gobiemo de 
los Paises Bajos 

Bajo el Programa de Cooperacion Indo-Holandes 
para el Desarrollo, el riego ha sido identificado 
desde comienzos de la decada de 1980 como uno de 
los sectores de cooperacion bilateral. En 1987, se 
evaluaron dos proyectos desde el punto de vista 
del papel de la mujer: uno en la zona pantanosa de 
Terai al Norte de Bengal y el otro en Uttar Pradesh. 
Los estudios han puesto de manifiesto la necesidad 
de reconocer y abordar especfficamente al hombre 
y la mujer al momenta de planificar y formular 
proyectos de riego. 

A fin de no perder este foco de atenci6n en la 
formulacion y ejecucion de proyectos, la Embajada 
de los Paises Bajos preparo una propuesta que 
contiene una breve dedaracion sobre el papel de la 
mujer en la agricultura de la India y sobre la 

5 


