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AVANT PROPOS

Le docum Nt a été rédigé a la suite d’un séminaire d’un  journde

organisd par le programme de 1/IIMI Sri Lanka en collaboration avec
17IIMI-PMI~Niger.

Le théme du séminaire a fait 1l’objet d’une dtude menée par une égquipe
de recherche a Saga et a Tillakaina et puis celle de Burkina Faso.

A travers cette rencontre, nous avons voulu ressortir la place
qu‘occupe la femme dans les aménagements hydro—agricoles. C‘est
pourquoi le choix du théme : "relation genre et irrigation'. Ainsi,
dew groupes de réflexion et de discussion ont été mis sur pied a
partir des questions posées et des experiences des participants. Les
travaux des groupes en pléniére ont permis une revision des principaux
points et de faire une conclusion générale enrichie des
recommandations. Ce present document décrit les travaux effectués sur
le terrain et au cours du séminaire.

Ce document nous permet également de comprendre les cbjectifs généraux
de la recherche menée. Nous avons entre autres : identifier comment
les relations genre iInfluencent 1l’agriculture irriguée ; Ila
performance des systémes d’irrigation et identifier comment le
developpement de i’agriculture irriguée influence-t-il les relations
genre.



SEMINAIRE sgrrarroNS GENRE ET IRRIGATION

JNTRODUCTION =

L’Institut International du Management de 1’Irrigation (IIMI) avec son
sidge au Sri Lanka (Colombo)et des bureaux dans différents pays dont
le Niger et le Burkina Faso, est un des Instituts de recherche 1ié au
Consultative Group on International Agricultural Research / Groupe
consultatif International de Recherche en Agriculture (CGIAR).

L‘IIMI a commencé das 1990 a donner une attention particulibre aux
Relations Genre. c’était en 1992 qu‘un nouveau Programme a été lancé
et consacré aux Relations Genre et le Management de 1’Irrigation.

L’objectif general de ce nouveau Programme est d‘augmenter la
connaissance et de mieux comprendre les Relations Genre (lesrelations
sociales entre hommes et femmes) par rapport a la performance des
systames d’irrigation. Le Programme aidera donc & mieux comprendre et
acconmoder les intéréts des utilisateurs et utilisatrices d’eau tout
en améliorant l’effectif du management et des performances du systbme
&’ irrigation.

Par ailleurs, 17’IIMI-Niger a mené deux études de cas sSur
®l’intégration des femmes dans les aménagements hydro-agricoles®™, qui
ont été faites respectivement a Saga et a Tillakaina.

Ensuite, une étude a été menée dans le cadre du Programme "‘Gender and
Irrigation Management™ en collaboration avec 1’/IIMI-Niger dont le but
est d’approfondir 1’analyse de la liaison entre les relations genre et
le management d’irrigation sur les périmétres de Saga et Tillakaina.

A cet effet, 1’IIMI-Niger a organisé en collaboration avec le "‘Gender
Program'* de 1/IIMr-sri Lanka, un séminaire d’une journée sur le théme
"relations genre et irrigation® dont le but est de presenter plusieurs
etudes faites sur ce theme et d’échanger des experiences.

Le séminaire s’était tenu le jeudi 06 Jjanvier 1994 dans la salle de
formation de la Direction Générale de 1/ONAHA a Saga (route de Kollo)
sous la présidence de Mr Kurt A. LONSWAY, Responsable du Projet
Management de 1’Irrigation au Niger.

Nous VOUS remercions d’avoir répondu & notre invitation en honorant de

votre presence a cette rencontre et vous souhaitons de passer un bon
séminaire.



Le programme du séminaire a &té fixé comme suit :

PROGRAMME DU SWINAIRE ""RELATIONS GENRE ET IRRIGATION""
9.30 - 10.00 Bienvenue et iIntroduction

10.00 - 10.45 Presentation : relations genre et 1’agriculture
irriguée : cas de Saga et Tillakaina, au Niger

Par: Mme Fatima DADI Barmou,
1IM1 Gender Program

11.15 PAUSE
Inscription pour les travaux de groupe

10.45

11.15 = 12.00 Presentation : relations genre et 1"agriculture
irriguée : cas du périmétre de Dakiri, Burkina-
Faso

Par: Mlle Clarisse Z0UNGRANA,
I IMI-Burkina Faso

12.00 = 13.00 PAUSE : Lunch offert par 1’IIMI

Dans 1’aprés-midi, un autre programme de travail a été arrété pour

permettre aux participants d’échanger leurs experiences sur des the&mes
bien définis.

PROGRAMME DU _SQIR :

13.00 - 13.15 Introduction travaux de groupe
13.15 = 14.45 Travaux de groupe

14.45 - 15.00 PAUSE

15.00 - 16.00 conclusions

TRAVAUX DE GROW

Le travail de réflexion et de discussion a partir des questions posees
et des experiences des participants se fera en petits groupes.

Nous espérons que les discussions dans les groupes de travail seront
basées sur une variété d’expérience de différentes participants (es).

La mise en commun des discussions dans les petits groupes, par une
presentation de chaque groupe en plénigre, permettra une revision des
principaux points et une conclusion.



Nous avons choisi deux themes differents:
>> La recherche sur relations genre et 1l’agriculture

>> L'approche genre dans les interventions et projets

Quelques questions gui peuvent guider 1’échange des experiences et la
discussion ont é&té formulkes.

Vous est prié de bien vouloir vresumer les conclusions et
recommandations éventuelles (Pour gu‘on puisse 1l’incorporer dans le
débat et les conclusions du séminaire) et de désigner quelqu’une /
guelqu’un de votre groupe pour les presenter (environs a 1¢ minutes).

Vos propositions de themes pour l’élaboration des themes pendant une
discussion en pléniere seront aussi trés appréciées.

A l’ouverture de la seance, Mxr Kurt A. LONSWAY, a pris la parole pour
souhaiter d’abord la bienvenue aux invités et remercier l’assistance.
11 a en outre présenté de fagon sommaire 1/IIMI, Ses objectifs dans le
monde en général et a insisté sur les recherches en Afrique.

Le contenu de son allocution se présente comme Suit :

INSTITUT INTERNATIONAY, DU MANAGEMENT DE L"IRRIGATION (IIMI)
- Crée en 1984 au Sri Lanka pour une mission d’encourager le
développement et l’adoption d’amélioration durable dans la
pratigue irriguée en pays en voie de développement. Intrégré en
1991 dans le Groupe de Consultation sur la Recherche Agricole

Internationale (CGIAR ~ composé de 18 Centres comme ICRISAT,
ADRAO, ILCA, etC ...).

1IMI est present dans dix pays avec des activités dans plusieurs
autres.

_ biectifs de 1°IIMI

1) - Renforcer les capacites des iInstitutions nationales a
développer, & améliorer et a pérenniser les performances des
aménagements hydro-agricoles par la mise au point et par la
diffusion d’innovations dans le "management de

l’irrigation®™.
*

Recherches Thématigues d’intérét général et les
recherches spécifiques,

Politique dynamigue d/infoxrmation par la diffusion des
Innovations:

T—

—

:L -
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Formation professionnelle au management de
1" irrigation.

3) = 1IMI a adc()ftG une approche globals at '
salon une demarche recharcha-développemant,

4) = 1IMI essale d’/identifier de mettre au point et d’appliquer

des solutions pratigquss aux problemes rencontrés dans la
gastion de l/irrigation,

5 - L’avantage comparative de 1/IIMI est de privilsgisr les
interventions en _“lieu gésl plutdt que dans le milieu
parfaitement contré14 des stations de recherches.

f 4 [ ? -

1) = Une Representation Regionale = ,est izplantés a Ouagadougou,
3urkina Faso en 1988 avec wvpjectlif d’ldentifier des
= = programmes, des partenaires et dss Financements.

2) = Trots diftérents programmes sont mis en place au Eurkina
Faso, Niger et Nigeria.

3) " L/intsrvention de 1/IIMI ékait d’snvisager sous formz de
régsau avec :

* Tadmas génsraux de recherche communs a tous les
programmes,

* Choix des thames prioritaires "pour les pays gui
caractérisent les provlamss de gastlon, d’aménagemant
Ou de stratégie de développement ;

* Associer les autrzs pays I1IMI dans les actions
rachercna-davaloppemant gyantun Impact immsdiat et une
répercussion réglonals,

- IIMI-NI ER

roiet fIrrigati

7 2 - Banque africaine de Dévesloppement (bad)

* Hinistare de Tukelle - Ministare de 1l’agriculture et de
LiEBlevage.,

* Quatre partenaires : ONAHA, INRAN, Faculté d’adgronomie, Génle
Rural.

*  Mise en viguaur du Don Bap : Juillet 1991

* Démarrage des activites techniques : Janvier 1992

*

Fin des activités pravue : Juillet 1995
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* PMI est composé des différents Volets pluridisciplinaires
(Hydrauligque, Pédologie, Sociologie, Agroncmie, Systeéme de
Production, organisation Paysanne) avec deux (2) volet d’appui
(Formation, Expérimentation).

PMI travaille sur trois sites retenus : Saga, Rourani Baria et
Tillakaina.

*:].!.E lu_Proiet -

1) ~ Améliorer les performances de I"irrigation _sur les ambnagements
hydro-agricoles situés au bord du fleuve niger,

2)
3)

Rechercher une plus grande rentabilité des aménagenments;

Réduction des charges de fonctionnement (ex. Electricite,
intrants, etc...) et de maintenance ;

4) ~ Diversification du syst2me de cultures.

5) = Adresser une attention particuli2re & 1’impact et les contraintes

de I"environnement et le rdéle de la femme dans la gestion de
}’irrigation.

» Diffusiongsynformation :

= Pargicjpation avec le pMI_Burkina Faso Sur la nublicatign d‘un
b pgr}.:ogfgue: Bulletin (ﬁ‘ Réseauy alrrlgatlon Mmgs_
{BRIAQO}Y 2 OU 3 fois par an, Sur 1l’état d’avancement de la
recherche en management de I"irrigation et’assurer la diffusion

des résultats obtenus dans les différents projets conduits avec
IIMI ,

2) ~ Créer Un réseau dynamique d’échanges des ekﬁériences par ceux qui
sont intéressés par le management de 1’irrigation ;

3) ~ Renforcer la diffusion des informations spécifigues au management
de 1’irrigation en Afrique de 1’Ouest.

* FORMATION -

1) = La formation est tras Importante dans les activités de 1/IIMI
pour renforcer les compétences des bénéficiaires dans le
management de I1°irrigation ;

2) = PMI voulait bénéficier da’importantes experiences des autres.

Merci et je vous souhaite un bon séminaire.
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Madame Mirjam sCHaaP, Sociologue Consultante de “Gender Program™ de
1'IIMI a ensuite pris la parole pour définir et expliquer aux
skminaristes ce qu’sst "l/approche ganrse” dans lfagriculture en
général 2t las "relations genre et 1l’irrigation® en particulisr, Elle
a terminé son Intervention en donnant les objectifs de l’/<£tuds mends
a Saga et a Tillakaina dont voici le contenu :

LfAPPROCHE GEMRE DANS L7AGRICULTURE

Le concept "genre® est rslativement ncuveau et xésulte d/une evolution
importante dans la th#oris et la pratique du developpement.

Le terme "genre! est utilisé pour décrire les caractéristiques des
femmes et des homes qui ne sont pas bisclogiquas mals f£ixé et codifis

la sociftd, puls intériorisdes par les individus., Les rdles
masculins et féminins sont des comportement appris,

Un exsnple des Ldéss etvaleurs, comportements 2t pratiques considdres
comms étamt Tominins ou masculins est que les femmes sont dmotives et
les homes sont rationnels que ce sont les femes qui font la vais-
selle et les homes qui travaillent avec les tracteurs.

quolque le genre est un des determinants principaux de la structure
soclale, #conomiqus et politique de chnagque société, les rapports et
identités de genre ne sont pas universels mais varient
conaldéraplement d’une socigtéd A une autre, et dans une soci2té donnés
en fonction des facteurs de 1’age, classe, religion, ethnicité origins
et nistoire., Les relations genre sont dynamiques et changent avec le
tenps.

L’analyse "‘genre et developpement' met L’acce2nt SUr les relations de
pouvoir inggal entre femmes et homes qui empachent un ddvsloppamant
equitable ainsi que la pleins participation des femnes.

L "approche genre est different des approches (1FD) Integration

des remmes au Dkveloppement quivise un developpement plus efficace en
accroissant la participation des fentmes : elle met l’accent SUr
l/exclusion des femmes du processus de dévsloppement., L7approche
d/Intégration des Femmes au Développement =25t surtout ax£z2 a un
developpement plus efficient et plus efficace.

L’approche genre a comme objectif un dkveloppement equitable durable
et démocratique oh femmes et hommes prennent des décisions.

L/approche genre vise a long terme un partenariat entre les femmes et
homes dans la definition et 1/orientation de leur avenir collectif.

Les approches mintégration des Femmes au bDév=loppement” et celle de
'genre et développement® sont parfois iInterchangeables car les
strategies de [I"gpgproche ‘'‘integration au développement” comme des
arajets pour des fsnmes, de volets femmes pour accroitre lss rsvenus
das femmes etc... peuvent nous amener a l’objectif dlavolr un
developpement plus equitable.
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Le projet central de chague analyse de genre dans I"agriculture est de
comprendre la signification des relations genre pour le fonctionnement
des systémes production et la prise de decisions autour de 1’alloca-
tion des ressources.

RELATIONS GENRE ET IRRIGATION

Méme apres vingt ans de recherche et d’actions sur le réle important
des femmes dans le processus de développement, 1l reste toujours
difficile pour beaucoup d’Experts en matiére d’irrigation, de
concevoir qu’est-ce que les relations genre ont a voir avec leurs
activités professionnelles.

Les études des relations genre dans le domaine de l’irrigation Se
Jjustifient par le fait que les projets d’irrigation ont des effets
différents sur les femmes et les homes. En dehors du fait que
beaucoup de projets d’irrigation ont renforcé les relations inégales
entre hommes et femmes, la negligence des relations genre peut avoir
des consequences pour 1l’exploitation des terres aménagées et la
gestion des périmetres.

En Afrique, il y a plusieurs exemples de projets d"irrigation qui ont
échoué a cause de la méconnaissance des relations genre existantes. En
Gambie (Carney, 1988 : Dey, 1990), au Kenya (Hanger and Morris, 1973)
et au Cameroun (Jones, 1986), les projets destinés a accroftre la
production de riz ont eu pour effet de remettre 1les titres de
propriété des terres traditionnellement cultivées par les femmes entre
les mains des hommes. Les revenus de deux récoltes annuelles sont
contrdélés par les homes tandis que les responsabilités tradi-
tionnelles des femmes pour l’approvision-nement de la famille en
nourriture n’ont pas change. Face a la difficult4 de nourrir la
famille, beaucoup de femmes ont refuse graduellement de fournir de la
main d’oeuvre gratuite aux parcelles irriguées de leurs maris pour
laguelle elles n’étaient pas rému-nérées. Ou bien elles cessailent
simplement de travailler sur les parcelles de leurs maris, OuU bien
elles négociaient pour é&tre payées pour leur main d&’ceuvre.

La non-disponibilité de la main &’ceuvre féminine a rendu 1'exploi-
tation des parcelles irriguées plus difficiles et chéres. En Gambie et
au Cameroun, le manque de main d’oeuvre a fTait que seulement une
partie des terres aménagées soit cultivde.

Des études menées au Niger & Ibohamane et & Bangoukoiré indiquent que
les femmes ont perdu l/acces aux terres traditionnellement cultivées
par elles.

Les dtudes des relations genre dans le domaine de l‘irrigation se
justifient done parce que les projets dUirrigation ont des effets
différents sur les femmes et les hommes et renforcent souvent les
relations de pouvoir inégal entre femmes et hommes tout en réalisant
gqu’une exploitation sub-optimale des terres aménagées peut en étre la
conséquence.
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LE PROGRAMME GENRE ET IRRIGATION DE L’IIMI

L’IIMI a commence des 1990 a porter une attention spécifique aux
relations genre. En 1992, un nouveau programme a _ete lancé, consacré
aux relations genre et le management de I"irrigation.

L’objectif général de ce nouveau programme est d’augmenter la
connaissance et de mieux comprendre les relations genre par rapport a
la performance des systeémes dfirrigation. 11 est prévu que cette
connaissance menera a "des interventions qui renforcent les intéréts
communs et complementaires des hommes et femmes ; des interventions
qui tiennent compte de conflits d’intéréts et qui résolvent des
inégalités entre les responsabilités des femmes et leurs droits et
pouvoirs. Le programme aidera donc & mieux comprendre et accommoder
les intéréts des utilisateurs et utilisatrices d’eau tout en

améliorant I"effectif du management et de performance du systéme
dfirrigation.

Les deux questions principles a répondre au sein du Programme
Genre et Irrigation sont :

1  comment est-ce que les relations genre influencent-elles la
performance des systémes d"irrigation et le développement de
l’agriculture irriguée °

2. comment est-ce que le développement de 1l’agriculture irriguée
influence-t-il les relations genre ?

Afin de répondre & ces"deux questions, une série d’études de
cas, en asie et en Afrique, a été effectuée.

OBJECTIFS DB LA PRESENTE ETUDE

La présente étude faite dans le cadre du Programme "Gender and
Irrigation Management'" et en collaboration avec 1’IIMI-Niger, a comme
but d"approfondir 1‘analyse de la l1aison entre les relations genre et
le management d"irrigation dans les périmétres de Saga et Tillakaina.

Les objectifs généraux de la présente étude sont de :

- identifier comment les relations genre influencent :

1’agriculture irriguée (considérée comme faisant partie
d’un systéme production),

* la performance des systemes d"irrigation et ;

* le management de l‘firrigation.

- identifier comment le développement de l7agriculture irriguée
influence-t-il les relations genre.
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Aprés, c’'est le tour de Madame DADI Fatima Massalatchi, Agronome
Assistante de “Gender Program'* de 1’iIMI de prendre la parole pour
rappeler a l"assistance les études Taites déja a Saga et a Tillakaina
Sur ie théme “Intégration des femmes dans les aménagements hydro-
agricoles® et failre une presentation succincte de la nouvelle étude
qui venait completer les deux premieres et gqui a plutét trait6 des
"relations genre et 1ragriculture irriguée®. Elle a aussi donne
quelques recommandations a la fin de son intervention qui est la
suivante :

Auparavant en 1992, deux (2) etudes ont été faites a Saga et a
Tillakaina sur le théme "intégration des femmes dans les aménagements
hydro-agricoles" .

Dans ces etudes, il manguait des données Importantes nécessaires pour
faire une bonne analyse genre ; de plus, les données manquantes
étaient différentes dans chacune des études.

La méthodologie utilisée pour collecter les donnges était aussi
différente, les données recueillies dtaient Bgalement incomparables et
incomplhtes pour faire ressortir les liens entre les relations genres
dans l’agriculture irriguée et le management de 1’irrigation.

La présente étude a donc été entreprise pour permettre de corriger les
insuffisances des deux précédentes mais aussi de permettre que des
comparaisons entre les données soient possibles qualitativement et
guantitativement.

LY

I/ - ANALYSE DES DONNRES :
1. - Saga :

Le périmétre de Saga a été crée en 1965 ; s’est UN anénagement
rizicole (sur 382 ha) mais on y pratique aussi du marafchage (sur 49
ha).

Environ, 1.100 paysans (dont 18 femmes) exploitent une & plusieurs
parcelles rizicoles de 0,25 ha.

La coopérative créée en 1966 n’a jusqu’a nos jours pas eu de Femmes
élues comme membre du bureau ou de délégué GMP.

A Saga, le systéme de production est basé sur la double culture
annuelle de riz au niveau parcelles aménagées ; du riz traditionnel
dans les bas—-fonds en saison hivernale, du maraichage en période de
contre-saison autour des parcelles et dans les poches vides desterres
non aménagées. Le maraichage se pratique aussi dans un site aménagé
sur le périmetre par les femmes de Banigoungou (un village de
l’aménagement). Des Jjardins et vergers privés sont exploités aux
alentours et dans certains endroits du périmetre. En hivernage, les

femmes exploitent des champs de case et les hommes des champs
dunaires.

Dans la zone du périmetre de Saga, les femmes Bpouses ne sont pas
impliguées dans les travaux agricoles des rizieres. Leur contribution
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se limite au vannage qu’elles font a la fin de la récolte et au repas
quelles apportent & manger 2 leur mari sur les parcelles.

La riziere est perpue ici comme un champ collectif dont Ila
responsabilité incombe aux hommes (maris) ; les femmes de nos jours,

ne veulent pas rentrer dans la parcelles pour y travailler car elles
considerent cela comme une honte.

Les changemsants intervenus apres la creation du périm2trs -
- Les femmes ont perdu leurs champs de cases occup2 par le
périmetre et ont moins facilement accag aux terres bas—fonds,

- L/élavage qQui stait et demeure une actiyvits tras blen apgrécides
par les temmss est devenu maintenant moins facile a pratiquer a
cause de l’acces difficile de L/=2an du Fleuve pour les animaux et
de la perte de nombreuses aires de patucags :

- Le temps de travail des femmes a au%ment6 car en plus de
1'hivernags,sllez apportent maintenant le repas & manger pour
leur mari qui sont sur lss parcelles. au cas oh L= mari a engage
la main d/osuvre, lés tiaches et le temps ds travail dess femmes Se
multiplient ;

Le principal avantage qus les femmes ont tiré de l/introduction
du périmsdtres est 1l/accas aux unltds de culture attalds qul a
taclilité le labour de leurs champs de case bien que la plupart
d’antre elles paient ces prestations de service. Les femmes qui
ont leurs champs de cas situés a proximité des canaux
d’lerigation, utilisent cette eau pour alimenter leurs cultures
en cas de deficit pluvial

Le site maraicher de Banigoungou exploit6 par les femmes dudit
village est un avantage pour csllas-ci bien que qua sa superficie
n’est que 2,5 ha (petite par rapport a celle du périanstrs) avec
plus 4’unes centaine de tfsmmas cultivant deux ou dix petites
planches et oh i1 manque parfois de l‘=au pour irriguer (période
de récoltsa),

LES EXPIOITANTS - EPLOITANTES
* L'acces_ 3 la parcelle o

Le veuvage est le principal mode d’acceés a la parcelle_rizicole chez
les femmes a condition qu elles ne possadeant pas de Fils capable ou

disponible & reprendre la parcelle de son pére.
* Accés ot utilisatjon des enarais

Les exploitantes rizicoles utilisent moins d’/engrals chimiques que les
exploitants. Cela est du probablement a un manque de moyens »a1s aussi
a la crainte des femmes de demander des sngraiz a credit auprss de la
coapdrative lorsqu/ellss ont des arriérés alors que ce credit leur est
permis Jjusqu’ad un_ certain montant d’arrigrés, Par contre, elles
utilisent plus de fumier animal que les hommes ; ce qui peut 2tre une
sorte de substitution.
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* Acces a la_main_d’/oeuvre familiale

La main dfoeuvre familiale est moins facilement accessible aux femmes

qu’aux homes qui peuvent travailler eux-mémes leurs parcelles ou se
faire aider le plus souvent de deux & trois aides-Tamiliales. Les
femmes, le plus souvent, n’ont pas cet avantage.

Exemple : Une femme seulement dans notre échantillon est aidée par ses

Tils alors que les autres qui ne le sont pas ont au moins un
fils de 14 ans.

* yUtilisation de la main d’ceuvre salariee

C’est parce gu’‘elles ont moins acces a la main d’oeuvre familiale
(MOF) et que la plupart d’entre elles ne rentrent pas dans les
parcelles pour y effectuer elles-mémes les operations culturales que
rlles exploitantes rizicoles engagent plus de main d"ceuvre que Tés
omes.

En moyenng, les femmes dépensent 30.000 F pour 0,25 ha par campagne et
les homes la moitié (15.000/0,25 ha/campagne).

Pour payer la main d"ceuvre, les femmes sont souvent obligées
d’emprunter de l’argent auprbs des commergants ou particuliers et de
rembourser le plus souvent le prét en nature aprés la récolte du riz
avec un certain taw d’intérét (par exemple, uUn prét de 3.000F est
remboursé avec Un sac de riz qui vaut environ 5.000 F & 4.750F a la
coopérative, la maln d’oeuvre revient encore plus chére dans ce cas.
D’autres vendent une grande partie de la récolte de riz pour payer la
main d“oeuvre.

Le tableau N° 1 donne une idée de la destination de la récolte de riz
chez les homes et les femmes exploitantes (voir Annexe P 21).

Pourtant, le riz tient une place trbs importante dans la stratégie
alimentaire des femmes exploitantes qui n’ont que la parcelle pour
produire les vivres _nécessaires a 1’alimentation familiale
contrairement aux exploitants hommes qui ont des champs dunaires et

parfois des champs de riz traditionnel dans les bas-—fonds.

Le tableau N° 2 donne 1’origine des_vivres auto-consommes chez les
femmes et les homes exploitants (voir Annexe P 21).

RELATION GENRE ET LE MANAGEMENT DE L"IRRIGATION

La presence du réseau d’irrigation oil les femmes des villages proches
peuvent faire leur lessive et leur vaisselle a permis a ces femmes de
gagner du temps dans leurs tédches domestiques.

L’eau des canaw est aussi utilisée pour irriguer les champs de case.
situés dans le voisinage du réseau. Ce qui peut contribuer & augmenter
le rendement des cultures de ces champs.
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En périods de contre-saison, la presence du réssau d’irrigation a
permis la mises en place de nombreux jardins st cultures maraicharas
pratiquées par les femmes et les hommes.

Le systhme d"mrrigation a permis la fourniture d’sau destinge & la
riziculture. 11 n’y a pas de difference d<accas & l7eau entre les
rizicultrices et les riziculteurs., Le provleéme d/acc2s a l’'eau Se
situe au niveau des maraichers et maraicharas (dont les exploitantes
du site marafcher de Banigoungou) au moment 4= la recolte du riz et

avant le prochain labour par 17arrét de la station de pompags en cette
périods,

En hivernage, 1= site maraicher de Banigoungou connait des inondations
dues 8 un manque de drains desservant les parcelles du ¢xp3 mais aussi
4 cause des eaux de pluies dvacuees 8 L’aide des motopompes par les
exploitants rizicolss de la méme zone. Ce gui rend i1mpossible
I"eploitation de ce site en hivermage.

* Management ds 1 jrrjgation au niveau dss parcelles

Les femmes ¢pouses ne remplacent pas leur mari absent pendant
l/nivernage - tandls ques les femmes exploitantes sont impliquées
dans L2 management de L/izrigation.

* Entretien du réseau

D’une manlare générale, 123 femmes ne participent pas a la confection
des diguss, au curags des canaux et au nettoyage des drains car las
spouses ne remplacent pas leur mari et les exploitantes préfzcent
payer leg frais d’entretien ou envoyer leur Fils ou une main d’oeuvre
8 leur place. -

* Gestj j srimet

aucunse femme exploitante n’a ¢t¢ dlue membre 4’un des organes de la
coopdrative. Ce qui limite sdrement leur acc2s aux services de la
coopdrative. Exemple : crainte de se voir zszfuser le credit d’sngrais
8 cause d‘un petit montant d’arriérs.

Les fammes n’‘ont jamais bénéficié de crédit social.
2. — ITillakaina -

Le périmadtre de Tillakaina crée en 1967 en néme temps que Sa
aoopérative agricole (CAT) est un aménagement de 78,5 ha (en 1987
extension de 15 ha) de cultures maraichhres. Environ 200 exploitants
(dont 17 femmes) ayant une a plusieurs parcelles de superficie
variable 1’/occupent,

Tillakaina est L’une des rares coopsratives du Niger qui exportent des
légumas principalement le haricot vert en Europe.

L= systhme de production est caractéris¢ par des champs dunaires
sloignés pour la plupart du village (30 km) oil les exploitants
séjournent avec leur famille pendant toute la durée des cultures
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pluviales. Des champs de case de femmes situés aux alentours du
village et dans les hameaux de cultures pour certaines ; des champs de
bas-fond destines a la culture du mais et du maraichage et enfin, a la
parcelle aménagée qui porte la culture de manioc en hivernage et en
saison séche des cultures maraichhres dont le haricot vert, le melon,
la tomate et les autres légumes.

Les femmes épouses interviennent dans l’agriculture irriguée en
faisant la récolte du haricot vert et de la tomate et en remplagant
leur mari absent pendant 1’irrigation. Elles apportent aussi a manger
a leur mari sur la parcelle et assure 1’écoulement d’une bonne partie
de la production.

En hivernage, certaines peuvent bénéficier de la part du mari d’une a
2 planches sur la parcelle qu’elles exploitent come champ de case.

Changements intervenus aprés la création du périmetre :

Les femmes ont perdu des champs de casr aa moment de la creation du
périmeétre .

Les parcelles ont entrainé une augmentation du travail des femmes
parce qu’elles aident le mari pendant la récolte.

L’introduction du périmétre a facilité 1l’élevage avec l’abondance et

la diversité des aliments du bétail et le périmetre a occupé peu de
piturages.

Les femmes ont maintenant plus de possibilité de faire du commerce des
produits agricoles récoltés. Mais depuis que la cooperative a des
problénes de commercialisation et que les exploitants gagnent moins
dfargent, les femmes ont commence & refuser de partir travailler dans
les parcelles ou a apporter & manger car leur profit (cadeau du mari,
habits, etc ...) a diminué et préferent faire le petit commerce ou
bien aller les jours de marches environnants pour acheter des denrés
qu’elles revendent moyennant un petit bénéfice.

LES EXPLOITANTES — EXPLOITANTS

* Acces 3 la parcelle aménagée
Toutes les femmes exploitantes de Tillakaina ont regu leur
parcelle aprhs la rehabilitation et la mise en culture de
l’extension (de 15 ha) sauf deux dont une a requ sa parcelle

apres le déces de son mari et lrautre a bénéficié d’une parcelle
retiree a un exploitant qui n’a pas pu payer les redevances.

La plupart des exploitants hommes ont regu des parcelles retirees
a d’autres paysans pour non payement des arriérés de redevances.
I1s ont la possibilité de reprendre la parcelle de leur pere
aprhs son déces.
Exemple : sur 10 exploitants

= 6 ont requ des parcelles retirees

= 2 ont requ les parcelles de leur pere décédé

= 2 ont requ des parcelles attribuées dés le debut
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Ces chiffres montrent que les hommes ont plus fTacilement accés aux
parcelles retirees que les femmes gqui leur sont attribuées par les
chefs GMP qui ne tiennent pas compte en général de la liste d’attente.

* S \ - .
Acces et utilisation d.enqmlg et des Droduits phytosanitairesg

Les exploitants comme les exploitantes bénéficient des intrants sans
distinction mais a cause du retard des commandes, certaines femmes
préferent acheter au march6 leurs engrais.

* Accés a la main d-oeuvre famili

C’est a peu prés la méme chose car les exploitantes sont aidées par

leurs enfants (f£filles et garcons) mais ce sont surtout les garcons qui
font les taches rudes.

* Accds—a&-la-pain d’oceuvre-salarige

Les homes engagent surtout la main d’oeuvre mensuelle et les femmes
la main"dToeuvre journalidre pour des tdches bien définies qu’elles ne
peuvent pas faire elles mémes ou toutes seules (preparation du
terrain, billonnage, traitemant phytosanitaire, eC..).

A Tillakalna, les femmes en général payent moins de frais de main
d’oceuvre que les hommes.

Cela peut s’expliquer par le fait que les femmes prennent la main
d’oeuvre (m.0) journaliére et les homes mensuelles. Les parcelles des
homes sont plus grandes en superficie que celles des femmes. En
moyenne, ces surfaces sont :

- 0,33 ha/femme
= 0,44 ha/homme

Le tableau N* 3 donne d’une fagon générale UN apercu sur l’occupation
des surfaces en cultures principales chez les exploitantes et
exploitants de Tillakalna (voir Annexe P 21).

RELATION GENRE ET LE MANAGEMENT DE L"IRRIGATION

La presence de reseau a permis la TfTourniture d&‘eau destinée &
1’irrigation des parcelles et a cété d’elles des terres non ameénagées
(petites extensions) que certaines exploitants cultivent.

Lfeau du canal principal est utilisée pour des besoins domestiques par

certains villageois surtout de Koira zéno qui viennent faire la

puisée. Les femmes des deux villages font leur vaisselle et lessive et

Se baignent avec leurs enfants dans les eaux des canaux. Ce gul a

ﬁcilité 1’approvisionnement en eau des populations gui sont loin du
euve.

Mais d’aprés quelques exploitants, le savon et autres produits jetés
dims 1’eau des canaux causent des problémes & la croissance des jeunes
plants.
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En saison séche lorsqu’il y a manque d’eau ou bien quand elle est
insuffisante, les hommes ont plus Tacilement acceés a 1l’eau que les
femmes exploitantes.

Beaucoup d’exploitants homme ont remplacé les tuyaux de petit diamétre
initiaux contre des tuyaux de diametre plus grand gui vont leur
pernettre d’avoir beaucoup d’eau et d’irriguer le plus vite possible.
A 1l’extension, les exploitants homes qui veulent avoir un débit plus
fort, sont les premiers a retirer les tétes de robinets.

Certains homes vont Jjusqu’a boucher les tuyaux qui desservent les
parcelles de femmes si celles-1a ne surveillent pas bien I"irrigation.
Des femmes courageuses osent méme fermer la vanne ou les tuyaux des
exploitants qui ne respectent pas les jours &’irrigation et qui
cherchent a perturber le tour fixé.

Les femmes se plaignent de 1’acces aifficile des appareils de
traitements phytosanitaires communs.

*!I I!E ! : ],- » !l a~ » 11 =

Les épouses participent activement a 1lfirrigation et remplacent
parfois les maris en cas d’absence.

* Entretien du réseau

-Elles n’assistent pas a la confection des digues, au curage et au
nettoyage des canaux et drains. Les Temmes exploitantes aussi
n’assistent pes mais se font (rarement) remplacer par quelqu’un. En
général, il y a une mauvaise participation de tous les exploitants du
périmétre & l’entretien des canaux. Parfois, la cooperative est obligé
d’engager la main d’ceuvre salariée pour le faire et c’est justement -
les exploitants qui sont recueillis comme main d’ceuvre.

Gestion du périmétre -

La coopérative a connu UNe longue période sans aucune femme dans ses
organes.

Par la suite, i1 y a eu une exploitante désignée comme representante
des femmes par les membres de la coopérative. Cette femme nfoccupe
aucune fonction dans les organes de la cooperative et n’est pas
présente a toutes les reunions. "Elle ne fait riem pour nous aider et
n‘est seulement 1a& que pour le titre®, affirment les autres
exploitantes.

Mais depuis plus d‘un mois (début Décembre), deux femmes ont été
designees au poste de délégué GMP.

A millakaina, les délégués GMP n’ont pas de fonction bien définie donc
ces femmes ne sont 1a que comme observatrices & moins qu’il n’y ait.
des changements.

Les membres de la coopérative ne denandent pas le point de vue des
femmes aux reunions et d’ailleurs, il ne compte pas et les femmes



19

n‘osent pas parler car elles ont peur des hommes qui pourraient plus
tard leur causer des problames.

11/ = CONCLUSION

"Genre® est un concept social tras important qui doit étre pris
encompte dans toutes les actions de développemant et particulisrement
dans le domaing agricole ou Interviennent les femmes en majorits,

Le thame "relations genre =t irrigation” a Saga et a Tillakalna pour
montrer une fois de plus que les femmes de ces regions gui ont une
tradition dans l’irrigation (maraichage et riz traditionnel) ont 4ts¢
mises de cdté ou en second plan pour diverses raisons lorsque les
profits sont devenus importants avec l’aménagement des terres. Lss
péringtres de Saga =t Tillakaina sont rsntrss dans la vie socio-
Bconomique des villages environnants.. c¢’sst  pourquoi, 11 est
ndcessaire que les femmes qui constituent une composante Importante de
la population des dits villages puissent profiter autant qus lsas
homes des avantages que procurent ces réalisations.

ITY/ — RECOMMANDATIONS

- Pour améliorsr la situation et la position des femmes dans les
aménageaments hydro-agricoles =t dans isurs zones, des recherches
supplédmantaires sur genre et irrigation doivent ékre mendes et
pouvolr condulire & des actions plus concrhtes.

Lz Vveuvage est essentiellement le ssul moyen psrmettant aux femmes
d’avolr accss & la terre aménagde, Désormals, les responsables charges
de 1-attriputlon des terres des futurs périmatres doivent penser aux
fsmmes et leur donner des parcelles en ayant en t3te qu/elles sont des
chefs d/exploitation qu’elles peuvent l/stre Ou sont appeléss UN jour
a 1/dtre.

Les fsmmes ont perdu des terres (champs de case, champs dunaires) en
méne temps qus= les hommes au moment de la creation de nombreux
oérimstres, Elles doivent étre dédommagées elles aussi et ne pas

attendre le décas de leur mari pour leur attribusr la parcelle.
D’allleurs, nombreuses sontcellas qui ont affirmé ne jamais mettre la
nl1ain dans une parcelle pour travailler si ce n’est qu’apr2s lamort de
eur mari.

Donc l7attribution d/une terre constitueralt une forme d’apprentissage
a l’agriculture irriguée pour certaines et dviterait &4 certaines
1’endettement pour engager la main d’oeuvre qui leur colte d’ailleurs
cnere .

A Saga, les femmes perdant une bonne partis des récoltes utilisée pour
le remroursement des prats qu’slles prennent en debut de campagne pour
payer la maln 4’/e2uvre.

Pour leur éréiter 1’escroquerie, des commergants qui leur prennent un
sac de riz de 5.000 F pour un prat de 3.000 F et parfois 2.500F, la

cooperative doit penser a leur donner un credit social dont
péndficient certains membres.
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Pour les périmetres déja existants, on leur attribuera au fur et a
mesure les terres arrachées aux exploitantes qui en payalent pas leurs
redevances pour qu‘z=1les les exploitent.

11 faudrait aussi que les exploitantes solent rsprésantées au niveau
des organes de la coopérative et incorpordss auprzs de certalnes
structures de g|estion ou elles feront un apprentissage a2 la gestion ;
garantir que 1leurs points de vue et opinions sur la gestion du
périmatre solent acceptds par les autres collzgues hommes,

on peut aussi leur créer une sStructure parallale avec une
raprasentation au niveau du bureau de la cooperative.

Je vous rzemercis,
1V/ - COMPARAISON TILLAKAINA - GA

_HODE D/ATTRIBUTION

i - Parcelles : Sans vewvage (attribution réhab)

les bommes bépéficient plus des
parcelles axrachées que lss faumes:

- Bas-fond : Pas de tzame avant culture bas-fondsriz | Plus de fxume
| rals actuellepent saraichére culture bas-

- fond=riz toujours
| Conception de la parcelle | calture vivridre
Culture de rent2

+104 0,5
Présence de femmes
Fezres exploitantes donnent de 1’eau @ | Femmes
boire et nowrritire (We) exploitantes
participation ax travaux cowsuns envoient la w.0 00 |
leurs fils '
participation épouses & la culture Oui, (remplacent mari), récolte, amdnent | Hom, amtnent 3
irriquée 3 vanger et vente panger ¢t font
yaneage
Lz femes font les travaw Les femes
Travauy agricoles engagent a nain
4’ oeyvre
Baploitantes plus accds (surtout Pas & accds
Wain d‘oeuvre faniliale gargons}
E Rlevage Plus facile Moins facile
E Profit Las dpouses profitent plus de la récolte | Profitent moins
{vente)




TABLEAU 1: origine des vivres autoconsommées par les homes et
femmes exploitants de SAGA

| I hommes— femmes—- i
I u exploitants exploitantes "
parcelle 38 % 68 %

champ dunaire

bas-fond
| achetés

TABLEAU 2= Destination de la récolte du riz chez les exploitants
hommes et femmes SAGA

_,_..-_._-_.__ -~

hommes- - 1 femmes-—
exploitants exploitantes

e prremrar v p———— e

tautoconsommatlon

| redevances

i vente

| rembours. préts

§ dons

i autres

TABLEAU & Pourcentagg moyen de la superficie aménagée emblavée
avec haricot vert, manioc, melon, tomate et autres des exploitants
femmes et hommes & TILLAKAINA.

T i

J—— i Solal g Sy —

i haricot / manioc

i haricot monoculture

| melon






